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 33استاندارد حسابداری شماره  

 مزایای بازنشستگی کارکنان

 .مطالعه و بکار گرفته شود “یحسابدار یبر استانداردها یامقدمه”با توجه به  دیاستاندارد با نیا

 

 

 هدف

 .است یتجار یکارکنان در واحدها یبازنشستگ یایمزا یو افشا یمال ینحوه گزارشگر زیاستاندارد تجو نیهدف ا . 1

 

 

 کاربرد دامنه

 

 .ردیکارکنان خود بکار گ یبازنشستگ یایمزا یمال یگزارشگر یاستاندارد را برا نیا دیبا یواحد تجار . 2

با  27شماره  یگیرد )به استاندارد حسابداراستاندارد قرار نمی نیکارکنان در دامنه کاربرد ا یبازنشستگ یایمزا یطرحها یمال یگزارشگر . 3

 .مراجعه شود( “یبازنشستگ یایمزا یطرحها”عنوان  

 .خدمت کارکنان کاربرد ندارد انیپا یایمزا یمال یگزارشگر یاستاندارد برا نیا . 4

و ممکن است از  شودیافراد تحت تکفل آنها اعطا م ایبه کارکنان  یاست که پس از بازنشستگ ییایکارکنان شامل مزا یبازنشستگ یایمزا . 5

پرداخت به  قیاز طر ایافراد تحت تکفل آنها  ریسا ایبه کارکنان، همسر، فرزندان  میخدمات، به طور مستق ایارائه کالاها  ای یپرداخت نقد قیطر

 .شود هی( تسومهیب یشرکتها ری)نظ گرانید

 

 

 فیتعار

 

 :بکار رفته است ریمشخص ز یاستاندارد با معان نیدر ا لیاصطلاحات ذ . 6

 .باشدیقابل پرداخت م یکه پس از بازنشستگ ییای: مزایبازنشستگ یایمزا •

 .کندیپرداخت م یبازنشستگ یایبه کارکنان، مزا یکه بر اساس آن واحد تجار یرسم ریغ ای یرسم ی: توافقهایبازنشستگ یایمزا یطرحها •
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جداگانه  یواحد تجار کیرا به  یاشدهمبالغ ثابت و توافق یکه بر اساس آن واحد تجار یبازنشستگ یایمزا ی: طرحهانیبا کمک مع یطرحها •

گذشته کارکنان  یهاو دوره یمربوط به خدمات دوره جار یایپرداخت تمام مزا یبرا یکاف یهاییکه صندوق دارا یو در صورت پردازدی)صندوق( م

 .ندارد شتریپرداخت مبالغ ب یبرا یعرف ای یتعهد قانون چیه ینداشته باشد، واحد تجار ختیاردر ا

 .است نیبا کمک مع یاز طرحها ریغ یبازنشستگ یایمزا ی: طرحهانیمع یایبا مزا یطرحها •

. شودیاز آنها برآورد م یناش یو آثار مال یابیارز یآت یدادهایو آمار، احتمال وقوع رو اتیاضیاست که با کمک دانش ر یا: حرفهیاکچوئر •

 .رودیمربوط بکار م یهامهیحق ب نییو تع یبازنشستگ یایمزا یمحاسبه تعهدات طرحها ،یامهیب ریمحاسبه ذخا یاز جمله برا یاکچوئر

 یتعهدات ناش هیتسو یطرح( که برا یهاییمورد انتظار )بدون کسر کردن دارا یآت یپرداختها ی: ارزش فعلنیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل •

 .گذشته لازم است یهادورهو  یاز خدمات کارکنان در دوره جار

 .گذشت زمان جهیدوره در نت یط نیمع یای( طرح مزایی)دارا یخالص بده ریی( طرح: تغیی)دارا یمربوط به خالص بده یخالص مخارج مال •

  :که ییهاییدارا یعنیکارکنان،  یشده توسط صندوق بازنشستگ یطرح: عبارت است از داراییهای نگهدار یهاییدارا •

 یمال نیتأم ایگزارشگر است و تنها به منظور پرداخت  یمستقل از واحد تجار یکه دارای شخصیت قانون شودیم ی. توسط صندوقی نگهدار الف

  شده است، و جادیکارکنان ا یبازنشستگ یایمزا

در  یگزارشگر )حت یکارکنان در دسترس است و اعتباردهندگان به واحد تجار یبازنشستگ یایمزا یمال نیتأم ای. تنها به منظور پرداخت  ب

 :نکهیگزارشگر برگردانده شود، مگر ا یبه واحد تجار تواندیندارند، و آن داراییها نم ی( به آن دسترسیهنگام ورشکستگ

 ایباشد،  یگزارشگر کاف یواحد تجار ایان مربوط به طرح کارکن یبازنشستگ یایایفای تمام تعهدات مزا یدر صندوق برا ماندهیباق یهاییدارا . 1

 .گزارشگر پرداخت شده است، به آن واحد برگردانده شود یکه قبلاً توسط واحد تجار ییایجبران مزا یبرا هاییدارا . 2

  

 یهاییاز دارا یناش یدرآمدها ریاعطایی، سود سهام و سا یمال لاتیو تسه یگذارهیسرما یهاطرح: عبارت است از سود سپرده یهاییبازده دارا •

 .قابل پرداخت توسط طرح اتیطرح، پس از کسر مخارج اداره طرح و مال یهاییدارا افتهیو تحقق ن افتهیتحقق  یانهایطرح همراه با سودها و ز

 :از یناش ن،یمع یایتعهدات مزا یدر ارزش فعل راتیی: تغیاکچوئر انیسود و ز •

 و آنچه واقعاً رخ داده است(، و یقبل یمفروضات اکچوئر نی)آثار تفاوت ب تیمبتنی بر واقع لاتیتعد.  الف

 .یدر مفروضات اکچوئر ریی. آثار تغ ب

 :است ریمخارج خدمات: مخارج خدمات شامل موارد ز •

 .است یاز خدمات کارکنان در دوره جار یکه ناش نیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل شی: افزای. مخارج خدمات جار الف

یا تغییر  جادیا لیگذشته، که به دل یهابابت خدمات کارکنان در دوره نیمع یایتعهدات مزا یدر ارزش فعل ریی. مخارج خدمات گذشته: تغ ب

 ای شودیم جادیا یابه گونه ایکه مزا یشده است. مخارج خدمات گذشته ممکن است مثبت )زمان جادیا یدر دوره جار یبازنشستگ یایطرح مزا

تعهدات  یکه ارزش فعل کندیم رییتغ یابه گونه ایکه مزا ی)زمان یمنف ای( ابدییم شیافزا نیمع یایتعهدات مزا یکه ارزش فعل کندیم رییتغ

 .( باشدابدییکاهش م نیمع یایمزا
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 .هیتسو انیز ای. هر گونه سود  ج

 :است ری( طرح: شامل موارد زیی)دارا یمجدد خالص بده یریگاندازه •

 و ،یاکچوئر انی. سود و ز الف

 .( طرح منعکس شده استیی)دارا یمربوط به خالص بده یکه در خالص مخارج مال یمبالغ یطرح، به استثنا یهایی. بازده دارا ب

 نیمع یایبا مزا یو طرحها نیبا کمک مع یطرحها

استاندارد را  نیا ی. واحد تجارکندیارائه م یبازنشستگ یایبر اساس آن، مزا یه واحد تجاراست ک ییتوافقها ،یبازنشستگ یایمزا یطرحها . 7

 زهایی انمونه ری. موارد زردیگیبکار م ا،یکمکها و پرداخت مزا افتیجداگانه به منظور در یواحد تجار سیاین توافقها، صرف نظر از تأس یبرا

 :است یبازنشستگ یایمزا

 ،یبازنشستگ ی. حقوق و مستمر الف

 و ،یعمر و خدمات درمانی دوران بازنشستگ مهیب رینظ ،یبازنشستگ یایمزا ری. سا ب

 .یازکارافتادگ ی. مستمر ج

 ای ”نیطرح با کمک مع“به عنوان  رد،یگیآن نشأت م یاصل طیطرح که از مفاد و شرا یاقتصاد تیبر اساس ماه یبازنشستگ یایمزا یطرحها .8

 .شودیم یبندطبقه ”نیمع یایطرح با مزا“

رو، مبلغ  نیکمک به صندوق توافق شده است. از ا یاست که برا یمحدود به مبلغ یواحد تجار یعرف ای یتعهد قانون ن،یدر طرح با کمک مع . 9

 یندوق بازنشستگموارد کارکنان( به ص ی)و در برخ یتوسط واحد تجار یپرداخت یکارکنان معادل مجموع مبلغ کمکها یافتیدر یبازنشستگ یایمزا

صندوق  یهایگذارهی)سرما یگذارهیسرما سکیکمتر از حد انتظار باشد( و ر ای)مزا یاکچوئر سکیر جه،ینتصندوق است. در یگذارهیسرما زدهو با

 .باشدینباشد( متوجه کارکنان م یمورد انتظار کاف یایتأمین مزا یبرا

 لیبه دلا یشود، زمانی است که واحد تجارکمک به صندوق محدود نمی یبه مبلغ توافق شده برا یکه در آن تعهد واحد تجار ییهانمونه .10

 :داشته باشد یعرف ای یتعهد قانون ریز

 طرح لزوماً محدود به مبلغ کمکها نباشد، یای. مبلغ مزا الف

 ایشده باشد،  نیکمکها، به طور مستقیم یا از طریق طرح تضم ی. بازده مشخص برا ب

 یشود که واحد تجار جادیا یممکن است هنگام یمثال، تعهد عرف یشود. برا یوجود داشته باشد که منجر به تعهد عرف یرسم ریغ یهاهی. رو ج

 .آن وجود نداشته باشد یبرا یاگر تعهد قانون یبه موازات تورم را دارد، حت نیشیکارکنان پ یایمزا شیسابقه افزا

 :نیمع یایبا مزا یدر طرحها .11

 است، و نیشیو پ یمورد توافق به کارکنان فعل یایارائه مزا ی. تعهد واحد تجار الف

است. در صورتی که بازده  یمتوجه واحد تجار ،یگذارهیسرما سکیاز حد انتظار باشد( و ر شیب ای)مزا یاکچوئر سکیر ،یی. به لحاظ محتوا ب

 شیممکن است افزا یاکچوئری به نحو مطلوب محقق نشود، تعهد واحد تجار هاییبینکمتر از میزان مورد انتظار باشد یا پیش یگذارهیسرما

 .ابدی
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 نیبا کمک مع ی: طرحهایبازنشستگ یایمزا

آن دوره پرداخت  یت که برااس یمبلغ زانیهر دوره به م یگزارشگر برا یتعهد واحد تجار رایساده است ز نیبا کمک مع یطرحها یحسابدار . 12

نشده  لینیز وجود ندارد. علاوه بر این، تعهدات به صورت تنز یاکچوئر انیز ایو امکان وقوع سود  ستین یبه اکچوئر یازین جه،یخواهد شد. در نت

 .انداست که کارکنان خدمات مربوط را ارائه کرده یادوره انیماه پس از پا 12تعهدات بیش از  دیکه سررس یبه جز در موارد شودیم یریگاندازه

  یریگو اندازه ییشناسا

آن خدمات به طرح با کمک  یکمک قابل پرداخت در ازا دیبا یارائه کنند، واحد تجار یدوره به واحد تجار یرا ط یهرگاه کارکنان خدمات . 13

 :کند ییشناسا ریرا به صورت ز نیمع

مربوط به خدمات ارائه شده  یاز کمکها شیکه قبلاً پرداخت شده است. در صورتی که مبالغ پرداختی ب یکسر مبالغپس از  ،ی. به عنوان بده الف

شود، به  یمازاد پرداخت یریگبازپس ای یآت یمنجر به کاهش پرداختها پرداختشیکه مبلغ پ یزانیباشد، مازاد باید تا م یدوره گزارشگر انیتا پا

  گردد، و یی( شناسانهیهز پرداختشی)پ ییعنوان دارا

مثال، به  یکرده باشد )برا یالزام ایرا مجاز  ییدارا کیتمام شده  یشمول کمکها در بها یگریاستاندارد د نکهیمگر ا نه،ی. به عنوان هز ب

“ ثابت مشهود یهاییدارا”با عنوان  11شماره  یو استاندارد حسابدار“ مواد و کالا یموجود یحسابدار”با عنوان  8شماره  یاستاندارد حسابدار

 .شود( راجعهم

است که کارکنان خدمات مربوط را  یادوره انیماه پس از پا 12بیش از  نیبا کمک مع یپرداخت کمک به طرح دیکه سررس یدر موارد . 14

 .کند لیآن را تنز 39مشخص شده در بند  لیبا استفاده از نرخ تنز دیبا یاند، واحد تجارارائه کرده

 نیمع یایبا مزا ی: طرحهایبازنشستگ یایمزا

است و امکان وقوع سود  ازین یبه مفروضات اکچوئر نهیتعهدات و هز یریگاندازه یبرا رایاست ز دهیچیپ نیمع یایبا مزا یطرحها یحسابدار . 15

سال پس از ارائه  نیممکن است چند رایز شوندیم یریگشده اندازه لینیز وجود دارد. علاوه بر این، تعهدات به صورت تنز یاکچوئر انیو ز

 .شوند هیمربوط توسط کارکنان، تسو ماتخد

 یریگو اندازه ییشناسا

خود  یو گاه ،یواحد تجار یکمکها قیاز آن از طر یبخش ایتأمین مالی تمام  اینشده باشد،  یمال نیممکن است تأم نیمع یایطرح با مزا . 16

شود. صندوق مستقل پرداخت  ای یآن واحد تجار قیکارکنان از طر یایمستقل صورت گیرد و مزا یصندوق ای یواحد تجار کیکارکنان، به 

واحد  ییدارد، بلکه به توانا یآن صندوق بستگ یگذارهیو عملکرد سرما یمال تینه تنها به وضع دیشده در سررس یمال نیتأم یایپرداخت مزا

مربوط  یگذارهیو سرما یاکچوئر یسکهایر یواحد تجار ت،یاز نظر ماه ن،یوابسته است. بنابرا زیصندوق ن یهاییدارا یجبران کسر یبرا یتجار

 .ستیآن دوره ن یلزوماً معادل کمک تعهد شده برا نیمع یایطرح با مزا یشده برا ییشناسا نهیهز جه،ی. در نتشودیمبه طرح را متحمل 

 :است ریشامل مراحل ز یتوسط واحد تجار نیمع یایبا مزا یطرحها یحسابدار .17

 :ری( طرح، به صورت زیی)دارا یخالص بده نیی. تع الف

گذشته تعلق گرفته  یهاو دوره یخدمات آنها در دوره جار یکه به کارکنان در ازا ییایمبلغ مزا ریبرآورد اتکاپذ یبرا یاستفاده از اکچوئر . 1

گذشته را تعیین  یهاو دوره یقابل انتساب به دوره جار اییمزا زانیم یجارمنظور، واحد ت نیمراجعه شود(. بد 28تا  26 یاست )به بندها
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گردش شغلی و مرگ و  ریشناسی)نظجمعیت یرهایمتغ لیاز قب ایمؤثر بر مزا یمراجعه شود( و مفروضات اکچوئر 32تا  29 ی)به بندها کندیم

 مراجعه شود(، 51تا  33 ی)به بندها نمایددستمزدها و مخارج درمانی( را برآورد می یآت شیافزا ری)نظ یمال یرهایکارکنان( و متغ ریم

 مراجعه شود(،  42تا  39و  28تا  26 ی)به بندها یتعهدات طرح و مخارج خدمات جار یارزش فعل نییبه منظور تع ایآن مزا لیتنز .2

 .نیمع یایتعهدات مزا یمراجعه شود( از ارزش فعل 66تا  64 یطرح )به بندها یهاییکسر نمودن ارزش منصفانه دارا . 3

 :شامل شود،یم ییدوره شناسا انیکه در سود و ز یمبلغ نیی. تع ب

 مراجعه شود(، 32تا  29 ی)به بندها یمخارج خدمات جار . 1

 مراجعه شود(، 63تا  52 یطرح )به بندها هیتسو انیز ایمخارج خدمات گذشته و سود  . 2

 .مراجعه شود( 72تا  70 ی( طرح )به بندهایی)دارا یمربوط به خالص بده یمالخالص مخارج  . 3

 :شامل شود،یم ییجامع شناسا انی( طرح که در صورت سود و زیی)دارا یمجدد خالص بده یریگاز اندازه یتفاوت ناش نیی. تع ج

 مراجعه شود(، و 75و  74 ی)به بندها یاکچوئر انیسود و ز . 1

 76( طرح منظور شده است )به بند یی)دارا یمربوط به خالص بده یکه در محاسبه خالص مخارج مال یطرح، به جز مبالغ یهاییبازده دارا . 2

 .مراجعه شود(

به طور جداگانه بکار گرفته  تیبااهم یاز طرحها کیهر  یبرا هاهیرو نیدارد، ا نیمع یایطرح با مزا کیاز  شیب یکه واحد تجار یموارد در

 .شودمی

ای که کند؛ به گونه نییطرح را در  فواصل زمانی منظم تع یهاییو ارزش منصفانه دارا نیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل دیبا یواحد تجار .18

نداشته  یآمد تفاوت قابل توجهدست میبا مبالغی که در صورت تعیین آنها در پایان دوره گزارشگری به یمال یشده در صورتها ییمبالغ شناسا

 .شدبا

ای حرفه تیصلاح یاز اکچوئر دارا یبازنشستگ یایمزا تیتمام تعهدات بااهم یریگکه در اندازه کندیم قیرا تشو یاستاندارد واحد تجار نیا .19

 هدور انیای بخواهد که قبل از پاحرفه تیصلاح یاکچوئر دارا کیاز  ی. در عمل، ممکن است واحد تجارکندیاستفاده کند امّا آن را ملزم نم

)از  طیدر شرا تیبااهم راتییو تغ دادهایرو یبرا یابیارز نیا جیوجود، نتا نیبه عمل آورد. با ا یاز تعهدات واحد تجار یکامل یابیارز یگزارشگر

 .شودیم لیتعد یدوره گزارشگر انیسود تضمین شده(، تا پا یبازار و نرخها یمتهایق رییجمله تغ

استاندارد  نیشده در ا حیتشر یلیاز محاسبات تفص یریاتکاپذ بیممکن است تقر یو محاسبات کل هانیانگیموارد، برآوردها، م یدر برخ .20

 .باشد

 یتعهدات عرف یحسابدار

را  یرسم ریغ یهاهیاز رو یناش یهرگونه تعهد عرف ن،یمع یایطرح با مزا یرسم طیاز شرا یناش یبر تعهدات قانونباید علاوه یواحد تجار .21

 یایمنطقی به جز پرداخت مزا نهیگز چیه یشود که واحد تجارزمانی منجر به تعهد عرفی می یرسم ریغ یهاهیبه حساب منظور نماید. رو زین

 بیبا کارکنان آس یبه روابط واحد تجار یواحد تجار یرسم ریغ یهاهیدر رو رییاست که تغ یزمان یاز تعهد عرف یانداشته باشد. نمونه نانکارک

 .کندارد میجدی و
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وجود، معمولاً  نیاجازه دهد که به تعهد خود در قبال طرح خاتمه دهد. با ا یممکن است به واحد تجار نیمع یایطرح با مزا یمفاد رسم .22

کننده، شواهد نقض ابیدر غ ن،یدشوار است. بنابرا یواحد تجار یکه کارکنان در استخدام واحد تجاری باقی بمانند، برا یخاتمه طرح در صورت

دوران خدمت کارکنان  ماندهیدر قبال این مزایا در طول باق یکه تعهدات فعلی واحد تجار شودیفرض م یبازنشستگ یایمزا یسابداردر ح

 .همچنان پابرجا خواهد ماند

 ترازنامه

 .کند یی( طرح را در ترازنامه شناسایی)دارا یخالص بده دیبا یواحد تجار . 23

 ،یموارد نیگردد. در چن جادیا یسود اکچوئر ایباشد  ازیمورد ن زانیاز م شیکه کمک به طرح ب دیآیبه وجود م یطرح، زمان ییداراخالص  . 24

 :رایز کند،یم ییطرح را شناسا ییخالص دارا یواحد تجار

 است، یمنافع آت جادیاستفاده از مازاد جهت ا ییکنترل به مفهوم توانا نیکنترل دارد، که ا یبر منابع ی. واحد تجارالف

 و خدمات ارائه شده توسط کارکنان(، و یتوسط واحد تجار یپرداخت یگذشته است )کمکها یدادهایرو جهیکنترل نت نی. ا ب

 .است یدر دسترس واحد تجار ،یاسترداد مازاد پرداخت ای یآت یبه شکل کاهش پرداختها ،یآت ی. منافع اقتصاد ج

 یو مخارج خدمات جار نیمع یایتعهدات مزا ی: ارزش فعلیریگو اندازه ییشناسا

مخارج بهداشتی و درمانی ممکن است مخارج  یکارکنان، و روندها ریآخرین حقوق، گردش شغلی و مرگ و م رینظ یاریبس یرهایمتغ . 25

مدت  یاحتمالاً برا نانیعدم اطم نیطرح، عدم اطمینان وجود دارد و ا ییقرار دهد. درمورد مخارج نها ریرا تحت تأث نیمع یایطرح با مزا یینها

 :مربوط، لازم است که یو مخارج خدمات جار نیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل یریگخواهد ماند. به منظور اندازه یباق ینطولا یزمان

 مراجعه شود(،  28تا  26 یبکار گرفته شود )به بندها یبر اکچوئر یمبتن یابیروش ارز کی.  الف

 مراجعه شود(، و 32تا  29 یداده شود )به بندها صیارائه خدمات تخص یهابه دوره ای. مزا ب

 .مراجعه شود( 51تا  33 یتعیین شود )به بندها ی. مفروضات اکچوئر ج

 یبر اکچوئر یمبتن یابیارز روش

تعلق ”مربوط و مخارج خدمات گذشته از روش  یمخارج خدمات جار ن،یمع یایتعهدات مزا یارزش فعل نییتع یبرا دیبا یواحد تجار . 26

 .استفاده کند“ شده به تناسب خدمات ینیبشیپ یایمزا

)به  یتلق ایاز مزا یحق برخوردار یواحد اضاف کی، هر دوره ارائه خدمات به عنوان “شده به تناسب خدماتبینیپیش اییتعلق مزا”در روش  . 27

 .مراجعه شود( 51تا  33 ی)به بندها شودیم یریگهر واحد به طور جداگانه اندازه ،ییتعیین تعهد نها یمراجعه شود( و برا 32تا  29 یبندها

 یدوره گزارشگر انیدوازده ماه پس از پا یاز تعهدات ط یاگر بخش یحت کند،یم لیرا تنز یبازنشستگ یایکل تعهدات مزا یواحد تجار . 28

 .شود هیتسو

 ارائه خدمات یهابه دوره ایمزا صیتخص

 یایبر اساس فرمول مزا دیبا یو مخارج خدمات گذشته، واحد تجار یمخارج خدمات جار ن،یمع یایتعهدات مزا یارزش فعل نییهنگام تع . 29

که ارائه خدمات کارکنان در سالهای بعد موجب افزایش بااهمیت  یحال، در صورت نیدهد. با ا صیارائه خدمات تخص یهارا به دوره ایطرح، مزا

 :دهد صیتخص میبر اساس روش خط مستق ریز یرا در محدوده زمان ایمزا دیبا یبه سالهای پیشین شود، واحد تجار سبتمزایا ن
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 نباشد(، تا ایباشد  شتریه ارائه خدمات بمشروط ب ای)خواه مزا شودیمنجر م ایکه خدمات کارکنان، طبق طرح به مزا یخیتار نی. از اول الف

 .منجر نشود ا،یبااهمیت مزا شیتوسط کارکنان، طبق طرح به افزا شتریکه ارائه خدمات ب یخی. تار ب

مخارج خدمات  نیی)به منظور تع یرا به دوره جار ایملزم است مزا ی، واحد تجار“شده به تناسب خدماتبینیپیش اییروش تعلق مزا”طبق  . 30

 صیتخص ییهارا به دوره ایمزا یدهد. واحد تجار صی( تخصنیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل نییو گذشته )به منظور تع یجار یها( و دورهیجار

 یدر ازارا  یکه کارکنان خدمات شودیم جادیا یتعهد هنگام نی. اشودیم جادیا یبازنشستگ یایها تعهد پرداخت مزاکه در آن دوره دهدیم

اجازه  یبه واحد تجار یبپردازد. فنون اکچوئر یآت یگزارشگر یهاانتظار دارد در دوره یو واحد تجار کنندیارائه م یبازنشستگ یایدریافت مزا

 .کند یریگاندازه یبده ییشناسا هیتوج یبرا یکاف یریتعهدات را با اتکاپذ نیکه ا دهدیم

 

قطعی  گر،یکارکنان باشد )به عبارت د یمشروط به اشتغال آت ایاگر مزا یحت کندیم جادیخدمات کارکنان تعهد ا ن،یمع یایدر طرح با مزا . 31

 ،یبعد یگزارشگر یهااز دوره کیهر  انیدر پا را،یز شودیم یقطعی شدن، منجر به ایجاد تعهد عرف خینشده باشد(. خدمات کارکنان قبل از تار

 یایتعهدات مزا یریگ. هنگام اندازهابدییارائه کنند، کاهش م ایمزا افتیبه دست آوردن استحقاق در یبرا دیکه کارکنان با یخدمات آت زانیم

هر  ب،یترت نیرا احراز نکنند. به هم ایکارکنان ممکن است الزامات قطعی شدن مزا یگیرد که برخاین احتمال را در نظر می یواحد تجار ن،یمع

پس از  یخاص دادیتنها در صورت وقوع رو ،یخدمات بهداشتی و درمانی دوران بازنشستگ یایخاص، از قبیل مزا یبازنشستگ یایمزا یچند برخ

در صورت وقوع  ایمزا افتیآنان حق در یکه برا کنندیرا ارائه م یکه کارکنان خدمات ی، اما زمانخاتمه خدمت کارکنان قابل پرداخت است

تعهد اثرگذار است، اماّ برای وجود تعهد  یریگخاص، بر اندازه دادیآید. احتمال وقوع آن روتعهد به وجود می کند،یم جادیرا ا یخاص یدادهایرو

 .ستین کنندهنییتع

 

 یهابه دوره ایتمام مزا ن،ینشود. بنابرا ایبااهمیت مزا شیتوسط کارکنان، موجب افزا شتریکه ارائه خدمات ب ابدییم شیافزا یتعهدات تا زمان . 32

 نی. با اشودیداده م صیتخص یمال یهااز دوره کیطرح به هر  یایطبق فرمول مزا ای. مزاشودیداده م صیقبل از آن تخص ای خیبه آن تار یمنته

 یخیرا تا تار ایمزا نیا یقبل شود، واحد تجار ینسبت به سالها ایبااهمیت مزا شیبعد موجب افزا یکه خدمات کارکنان در سالها یحال، در صورت

 نیآن ا لی. دلدهدیم صیتخص میخط مستق یبر مبنا شود،ینم ایبااهمیت مبلغ مزا شیتوسط کارکنان، منجر به افزا شتریکه ارائه خدمات ب

 شودیمنجر م ایسطح مزا نیشتریبه ب تاًیاست که خدمات کارکنان در سراسر دوره نها

 

 یاکچوئر مفروضات

 .باشد طرفانهیسازگار و ب گریکدیبا  دیبا یمفروضات اکچوئر . 33

خواهند کرد.  نییرا تع یبازنشستگ یایارائه مزا ییاست که مخارج نها ییرهایاز متغ یواحد تجار یبرآوردها نیبهتر ،یمفروضات اکچوئر . 34

 :است ریشامل موارد ز یمفروضات اکچوئر

هستند.  ایمزا نیا افتی)و افراد تحت تکفل آنها( که واجد شرایط در نیشیو پ یکارکنان فعل یآت یهایژگیدرباره و یشناستی. مفروضات جمع الف

 :مربوط است ریموارد ز ریبه موضوعاتی نظ یشناستیمفروضات جمع

 دوره اشتغال و پس از آن، یط ر،یمرگ و م . 1

 از موعد کارکنان،  شیپ یو بازنشستگ ینرخ گردش شغلی، از کارافتادگ . 2
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 طرح هستند، و یایبستگان واجد شرایط دریافت مزا یطرح که دارا یاز اعضا ینسبت . 3

 و ،یدرمان یطرحها یایاز مزا یمندبهره نرخ مراجعه جهت . 4

 :ریمانند موارد ز یدر رابطه با عوامل ،ی. مفروضات مال ب

 مراجعه شود(، 42تا  39 ی)به بندها لینرخ تنز .1

 مراجعه شود(، 48تا  43 ی)به بندها یآت اییسطح حقوق و مزا .2

تا  49 یبودن )به بندها تیدر صورت بااهم ا،یشامل مخارج بررسی موارد مراجعه و پرداخت مزا ،یآت یمخارج درمان ،یدرمان یایدر مورد مزا .3

 .مراجعه شود( 51

 .باشدکارانه از حد محافظه شیو نه ب نانهیاست که نه خوشب طرفانهیب یدر صورت یمفروضات اکچوئر . 35

طرح، و  یهاییحقوق، بازده دارا شیتورم، نرخ افزا رینظ یعوامل نیب یسازگارند که روابط اقتصاد گریکدیبا  یدر صورت یمفروضات اکچوئر . 36

مفروضات مربوط به نرخ  ریبستگی دارند )نظ ندهیمثال، در تمام مفروضاتی که به سطح مشخصی از تورم در آ یرا منعکس کنند. برا لینرخ تنز

 .شود(، سطح تورم یکسانی در نظر گرفته ایحقوق و مزا شیسود تضمین شده و افزا

)پس  یبرآورد آنها به صورت واقع نکهیمگر ا کند،یم نیی)اظهار شده( تع یرا به صورت اسم یمفروضات مال ریو سا لینرخ تنز یواحد تجار . 37

 .تورم حاد( یدارا یمثال، در اقتصادها یشد )برابا رتریبابت تورم( اتکاپذ لیاز تعد

 .شود هیآن قرار است تعهدات تسو یباشد که ط یادوره یبر انتظارات بازار برا یمبتن دیبا یهر دوره گزارشگر انیدر پا یمفروضات مال . 38

 لی: نرخ تنزیاکچوئر مفروضات

 انیبا مراجعه به نرخ بازده بازار در پا دینشده( با یمال نیتأم ایشده  یمال نی)تأم یبازنشستگ یایتعهدات مزا لیتنز ینرخ مورد استفاده برا . 39

 هداتبا واحد پول و مدت مورد انتظار تع دیبا یشود. واحد پول و مدت اوراق مشارکت دولت نییاوراق مشارکت دولتی تع یبرا یدوره گزارشگر

 .داشته باشد یهمخوان یبازنشستگ یایمزا

کننده امّا منعکس کندیپول را منعکس م یارزش زمان لیاست. نرخ تنز لیدارد، نرخ تنز یتیبااهم ریکه تأث یروضات اکچوئراز مف یکی . 40

 یکه اعتباردهندگان واحد تجار یمختص واحد تجار یاعتبار سکیر ل،ینرخ تنز ن،ی. علاوه بر استین یگذارهیسرما سکیر ای یاکچوئر سکیر

 .کندیرا منعکس نم یبا مفروضات اکچوئر ندهیآ اتیمتفاوت بودن تجرب سکیشوند و ریمتحمل م

محاسبه  یموزون نیانگیرا با استفاده از م لینرخ تنز یاست. در عمل، واحد تجار ایپرداخت مزا یبرآورد یکننده زمانبندمنعکس ل،ینرخ تنز . 41

 .است ایپرداخت مزا یو مبلغ برآورد یکننده زمانبندکه منعکس کندیم

 یکاف زانیآن برای مطابقت با سررسید برآوردی تمام پرداختهای مزایا به م دیاوراق مشارکتی که سررس یبرا یقیموارد، بازار عم یدر برخ . 42

 ادها استفپرداخته لیتنز یبازار اوراق مشارکت با مدت زمان مناسب برا یاز نرخهای جار یواحد تجار یموارد نیطولانی باشد، وجود ندارد. در چن

 .کندیم

 یو مخارج درمان ای: حقوق، مزایاکچوئر مفروضات

 :را منعکس کند ریشود که موارد ز یریگاندازه ییبر مبنا دیبا یبازنشستگ یایتعهدات مزا . 43

 اثرگذار باشد، یپرداختن یایکه بر مزا یحقوق آت شی. برآورد  افزا الف
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 و ،یدوره گزارشگر انیمفاد( در پا نیفراتر از ا یاز تعهدات عرف یناش ایشده در مفاد طرح ) نییتع یای. مزا ب

 :است، مشروط بر آنکه رگذاریتأث نیمع یایطرح با مزا کیقابل پرداخت  یایکه بر مزا یدولت یایدر سطح مزا راتیی. برآورد تغ ج

 ایشده باشد،  بیتصو یدوره گزارشگر انیقبل از پا راتییتغ نیا  .1

در سطح  یآت راتییمثال همسو با تغ یبرا ،ینیبشیقابل پ یابه گونه یدولت یاینشان دهد که مزا ریسایر شواهد اتکاپذ ایتجربه گذشته،   . 2

 .خواهد کرد رییحقوق، تغ یسطح عموم ای متهایق یعموم

عرضه و تقاضا در بازار کار در نظر  ریمل مربوط، نظعوا ریو سا یمانند تورم، افزایش سابقه، ارتقای شغل یحقوق، عوامل شیدر برآورد افزا . 44

 .شودیگرفته م

در مفروضات  راتییتغ نیکند، ا یآت یهادر دوره ایمزا رییرا ملزم به تغ یفراتر از آن مفاد( واحد تجار یتعهدات عرف ایطرح ) یاگر مفاد رسم . 45

 :مثال یوجود خواهد داشت که، برا یزمان یحالت نی. چنشودیتعهدات منعکس م یریگدر اندازه ت،یو در نها یاکچوئر

وجود  ندهیاین رویه در آ رییاز تغ یانمونه به منظور جبران اثر تورم داشته باشد و نشانه یرا برا ایمزا شیدر گذشته تجربه افزا ی. واحد تجار الف

 .نداشته باشد

قانون، متعهد به استفاده از هرگونه مازاد طرح به نفع مشارکت  ایز آن مفاد( فراتر ا یتعهدات عرف ایطرح ) یبه موجب مفاد رسم ،ی. واحد تجار ب

 .مراجعه شود( 60کنندگان طرح باشد )به قسمت ج بند 

 یهاییبودن دارا یمثال، طبق مفاد طرح، ممکن است در صورت ناکاف یکند. برا رییتغ ارهایمع ریسا ایدر واکنش به عملکرد مورد انتظار  ای. مزا ج

 دبرآورد از اثر عملکر نیبهتر ،یتعهد نیچن یریگشود. اندازه یشتریب یکارکنان ملزم به پرداخت کمکها ایپرداخت شود  یکمتر یایطرح، مزا

 .کندیرا منعکس م ارهایمع ریسا ایمورد انتظار 

وجود  یبه صورت تعهد عرف ای) ستیطرح ن یجزء مفاد رسم یدوره گزارشگر انیرا که در پا یآت یایدر مزا راتییتغ ،یمفروضات اکچوئر . 46

 :خواهد شد ریمنجر به موارد ز راتییتغ نی. اکندیندارد( منعکس نم

 و ر،ییتغ خیمربوط به خدمات ارائه شده قبل از تار یایمزا رییتغ زانی. مخارج خدمات گذشته، به م الف

 .رییتغ خیمربوط به خدمات ارائه شده پس از تار یایمزا رییتغ زانیبه م ر،ییبعد از تغ یهادوره یبرا ی. مخارج خدمات جار ب

کارکنان مخارج  ی. کمکهاکنندیمخارج طرح م نیملزم به مشارکت در تأم زیاشخاص ثالث را ن ایکارکنان  ن،یمع یایبا مزا یطرحها یبرخ . 47

 یواحد تجار یرا برا ایاشخاص ثالث مخارج ارائه مزا یکه کمکها کندیم یبررس ی. واحد تجاردهدیکاهش م یواحد تجار یرا برا ایارائه مزا

 انیطرح ب یمفاد رسم قیاز طر ایاشخاص ثالث  ایکارکنان  ی. کمکهاکندیم جادیحق جبران مخارج ا یواحد تجار یبرا ای دهد،یکاهش م

اشخاص  ایکارکنان  یاریاخت ی. کمکهاردیگیانجام م یاریبه صورت اخت ای(، و شودیاستنباط م یفراتر از مفاد رسم یاز تعهدات عرف ای) شودیم

 .دهدیکمکها به طرح، مخارج خدمات را کاهش م نیپرداخت ا مثالث، هنگا

 نیچن یریگاندازه یباشد، برا یدولت یدرمان یمراقبتها ای یدولت یبازنشستگ یایمزا زانیم رینظ ییرهایبر متغ یمبتن یبازنشستگ یایاگر مزا . 48

 .شودیدر نظر گرفته م ریشواهد اتکاپذ ریسوابق گذشته و سا یبر مبنا رها،یمتغ نیمورد انتظار در ا راتییتغ ،ییایمزا

 تواندیم راتییتغ نیشود. ادر نظر گرفته  زین یدر مخارج خدمات درمان یمورد انتظار آت راتییتغ دیبا یدر مفروضات مربوط به مخارج درمان . 49

 .باشد یخاص در مخارج درمان راتییتغ ایرم تو جهینت
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از  یمندجهت بهره یو دفعات مراجعات آت زانیدرباره م یمستلزم در نظر گرفتن مفروضات ،یدوران بازنشستگ یدرمان یایمزا یریگاندازه . 50

بر تجربه خود و در صورت  یمبتن یخیتار یهاداده یرا بر مبنا یآت یمخارج درمان یمراجعات است. واحد تجار نیو مخارج مربوط به ا ایمزا نیا

 ی. در برآورد مخارج درمانکندیمنابع برآورد م ریو سا یکنندگان خدمات درمانارائه مه،یب یشرکتها ،یتجار یواحدها ریسا یخیتار یهاداده لزوم،

در  نندگانکسلامت مشارکت تیدر وضع راتییو تغ ایارائه مزا یالگو ای ،یبهداشت یدر استفاده از مراقبتها راتییتغ ،یفناور شرفتیپ ریتأث ،یآت

 .شودیدر نظر گرفته م زیطرح ن

دارد و ممکن است تحت  یکارکنان و افراد تحت تکفل آنها بستگ تیسلامت و جنس تیو دفعات مراجعات به طور خاص به سن، وضع زانیم . 51

 بینسبت به ترک یفعل یتیجمع بیترک رییدر صورت تغ ،یخیتار یهاداده ن،ی. بنابراردیر گقرا زین ییایجغراف تیموقع لیعوامل از قب ریسا ریتأث

 یخیتار یروندها یبر عدم تداوم آت یمبن ریاتکاپذ یکه شواهد یدر موارد ن،ی. همچنشودیم لیتعد ،یخیتار یهاداده نییدر تع استفادهمورد 

 .ردیگیلازم انجام م لاتیوجود داشته باشد تعد

 هیتسو یانهایخدمات گذشته و سودها و ز مخارج

را با استفاده از  نیمع یای( طرح با مزایی)دارا یخالص بده دیبا یواحد تجار ه،یتسو انیسود و ز ایمخارج خدمات گذشته،  نییاز تع شیپ . 52

 یاکند، به گونه نییبازار( تع یجار یمتهایق ریو سا یجار لی)شامل نرخ تنز یجار یطرح و مفروضات اکچوئر یهاییدارا یارزش منصفانه جار

 .آن باشد هیتسو ای یمحدودساز ر،ییاز تغ شیطرح پ یایکننده مزاکه منعکس

 یانهایمخارج خدمات گذشته و سودها و ز کیتفک یبرا یطرح به طور همزمان رخ دهد، ضرورت هیتسو ای یمحدودساز ر،ییدر صورتی که تغ . 53

نخست  یمثال ممکن است واحد تجار یبرا رد،یگیآن انجام م هیاز تسو شیطرح پ رییموارد، تغ یوجود ندارد. در برخ دادهایرو نیشده در ا جادیا

 ایاز سود  شیمخارج خدمات گذشته را پ یواحد تجار ،یموارد نیکند. در چن هیرا تسو افتهی رییتغ یایدهد و سپس مزا رییطرح را تغ یایمزا

 .کندیم ییشناسا هیتسو انیز

 نی. با اابدیطرح خاتمه  تیشود و موجود هیکه تعهدات طرح تسو ردیگیطرح انجام م یمحدودساز ای رییهمزمان با تغ یدر صورت هیتسو . 54

 .شودینم یتلق هیشود، خاتمه طرح تسو نیگزیجا کند،یمشابه ارائه م تیبا ماه ییایکه مزا د،یطرح جد کیحال، در صورتی که طرح با 

 گذشتهخدمات  مخارج

 .طرح است یمحدودساز ای رییتغ جهیدر نت نیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل رییمخارج خدمات گذشته برابر با تغ . 55

 :کند ییشناسا نهیهر کدام زودتر باشد، به عنوان هز ر،یز یخهایاز تار یکیمخارج خدمات گذشته را در  دیبا یواحد تجار . 56

 و دهد،یطرح رخ م یمحدودساز ای رییکه تغ ی.  زمانالف

( “یاحتمال یهاییو دارا یاحتمال یهایبده ر،یذخا”با عنوان  4شماره  یساختار )طبق استاندارد حسابدار دیمخارج تجد یکه واحد تجار ی. زمان ب

 .کندیم ییرا شناسا

 یایطبق طرح با مزا یپرداختن یایمزا ایکنار بگذارد  ایکند  جادیرا ا نیمع یایطرح با مزا کی یکه واحد تجار دهدیرخ م یطرح زمان رییتغ . 57

 .دهد رییموجود را تغ نیمع

 یتعداد کارکنان تحت پوشش طرح را به طور قابل ملاحظه کاهش دهد. محدودساز یکه واحد تجار دهدیرخ م یطرح زمان یمحدودساز . 58

 .طرح باشد کی قیتعل ایخاتمه  ای اتیکارخانه، توقف عمل کی یلیتعط رینظ ییدادهایممکن است حاصل رو
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 ای( شودیم نیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل شیطرح موجب افزا رییتغ ای جادیکه ا یمخارج خدمات گذشته ممکن است مثبت )هنگام . 59

 .( باشدشودیم نیمع یایتعهدات مزا یطرح موجب کاهش ارزش فعل رییتغ ایکه کنارگذاشتن  ی)هنگام یمنف

 :شودیمخارج خدمات گذشته محسوب نم ریموارد ز . 60

گذشته )مخارج خدمات  یبابت خدمات سالها ایحقوق و آنچه قبلاً فرض شده بود، بر تعهد پرداخت مزا یواقع شیافزا انیتفاوت م ری. تأث الف

 (، کندیشده را مجاز م ینیبشیاستفاده از حقوق پ ،یمفروضات اکچوئر رایز شودیگذشته محسوب نم

داشته باشد  یتعهد عرف یشیافزا نیچن یبرا یکه واحد تجار یهنگام یبازنشستگ یمستمر یاریاخت شیکمتر از واقع افزا ای شتری. برآورد ب ب

 (،کندیرا مجاز م یشیافزا نیچن یمفروضات اکچوئر رایز شود،ی)مخارج خدمات گذشته محسوب نم

به  یشده است، مشروط بر آنکه واحد تجار ییشناسا یمال یطرح که در صورتها یهاییبازده دارا ای یاز سود اکچوئر یناش ای. برآورد بهبود مزا ج

کنندگان در قانون متعهد شده باشد که هرگونه مازاد طرح را به نفع مشارکت ایفراتر از مفاد طرح(  یتعهدات عرف ایطرح ) یموجب مفاد رسم

است و مخارج خدمات گذشته  یاکچوئر انیتعهدات ز شیافزا نیاعطا نشده باشد )ا یور رسمهنوز به ط ایمزا شیاگر افزا یطرح مصرف کند، حت

 مراجعه شود(، و 45به بند  شود،یمحسوب نم

الزامات تعلق  افته،یبهبود  ای دیجد یایکه، بدون مزا ی( هنگامستیکارکنان ن یکه مشروط به اشتغال آت ییایمزا یعنی) یقطع یایمزا شی. افزا د

 اترا هنگام ارائه خدم ایمزا یمخارج برآورد یواحد تجار رایز شودی)مخارج خدمات گذشته محسوب نم شودیتوسط کارکنان احراز م ایگرفتن مزا

 .کرده است( ییشناسا یبه عنوان مخارج خدمات جار

 هیتسو انیز ای سود

 :عبارتست از تفاوت هیتسو انیز ایسود  . 61

  و ه،یتسو خیدر تار شود،یم هیکه تسو ینیمع یایتعهدات مزا یفعل. ارزش الف

 .انجام شده است یتوسط واحد تجار هیدر رابطه با تسو ماًیکه مستق ییپرداختها ایطرح  افتهیانتقال  یهاییشامل دارا ه،یتسو متی. ق ب

 .کند ییشناسا هیرا هنگام وقوع تسو نیمع یایطرح با مزا هیتسو انیز ایسود  دیبا یواحد تجار .62

 یایاز مزا یبخش ایآن در قبال تمام  یآت یعرف ای یتعهدات قانون هیکه کل دهدیانجام م یامعامله یاست که واحد تجار یزمان هیوقوع تسو . 63

 یکچوئراز طرف آنان، طبق مفاد طرح که در مفروضات ا ایبه کارکنان،  ای)به جز پرداخت مزا رودیم نیاز ب نیمع یایطرح با مزا کیارائه شده در 

اما پرداخت  شود،یمحسوب م هیتسو یاجتماع نیتعهدات کارفرما در طرح به سازمان تأم کبارهیمثال، انتقال  یدر نظر گرفته شده است(. برا

 .گرددینم یتلق هیتسو یبازنشستگ یایمزا افتیدر یحق آنها برا یکنندگان در طرح در ازاطبق مفاد طرح، به مشارکت کجا،ی ینقد

 طرح یهایی: دارایریگو اندازه ییشناسا

 طرح یهاییمنصفانه دارا ارزش

 :شودیم یریگاندازه ریز یطرح براساس مبان یهایگذارهیسرما .64

با عنوان  15شماره  یدارشده در بورس به خالص ارزش فروش با توجه به استاندارد حساب رفتهیپذ یدر سهام شرکتها یگذارهی. سرماالف

 .هایگذارهیسرما

 .هایگذارهیبا عنوان سرما 15شماره  یبا توجه به استاندارد حسابدار یابیارز دیشرکتها به مبلغ تجد ریدر سهام سا یگذارهی. سرماب
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داشته باشد به مبلغ  دیاوراق را تا سررس نیا یطرح قصد نگهدار تیریکه مد یبا درآمد ثابت )مانند اوراق مشارکت( در صورت یگذارهی. سرماج

به  یصورت به خالص ارزش فروش )در صورت عدم دسترس نیا ریکسر مستهلک نشده( و در غ ایبا احتساب هرگونه صرف  ی)ارزش اسم یدفتر

 .مشابه( یهاییدارا یاوراق با توجه به نرخ بازده یبه ارزش فعل روش،خالص ارزش ف

 یاستاندارد حسابدار 42 یال 29 یبا توجه به بندها یابیارز دیبه مبلغ تجد شودیم ینگهدار یگذارهیبه قصد سرما که یاموال ری. املاک و ساد

 .ثابت مشهود یهاییبا عنوان دارا 11شماره 

 یریگو اندازه ییمربوط شناسا یحسابدار یطرح( طبق استانداردها اتیمورد استفاده در عمل یهاییطرح )از جمله دارا یهاییدارا ریسا . 65

 .شوندیم

. هرگونه شودیطرح محسوب نم یهاییگزارشگر به صندوق پرداخت نشده است جزء دارا یکه از طرف واحد تجار یاشده دیسررس یکمکها . 66

 .شودیطرح کسر م یهاییاز دارا ها،یبده ریو سا یتجار یهایندارد، مانند بده یکارکنان ارتباط یایصندوق که به مزا یبده

 نیمع یایمخارج طرح با مزا عناصر

منظور  هاییاستانداردها به بهای تمام شده دارا ریکه طبق سا یموارد یرا، به استثنا نیمع یایعناصر مخارج طرح با مزا دیبا یواحد تجار . 67

 :کند ییشناسا ریز بیبه ترت شود،یم

 دوره؛ انیو زمراجعه شود( در صورت سود  63تا  25 ی. مخارج خدمات )به بندهاالف

 دوره؛ و انیمراجعه شود( در صورت سود و ز 72تا  70 ی( طرح )به بندهایی)دارا یمربوط به خالص بده ی. خالص مخارج مال ب

 .جامع انیمراجعه شود( در صورت سود و ز 76تا  73 ی( طرح )به بندهایی)دارا یمجدد خالص بده یریگاز اندازه ی. تفاوت ناش ج

ثابت مشهود، منظور شود )به  یهاییکالا و دارا یموجود رینظ ها،ییبه بهای تمام شده دارا دیاستانداردها با ریمخارج طرح طبق سا یبرخ . 68

 دیبا شودیمنظور م ییهاییدارا نیمراجعه شود(. هرگونه مخارج طرح که به بهای تمام شده چن 11و شماره  8شماره  یحسابدار یاستانداردها

 .ردیرا دربرگ 67از عناصر فهرست شده در بند  یسهم متناسب

بعد به  یهادر دوره دیشده است نبا ییجامع شناسا انی( طرح که در صورت سود و زیی)دارا یمجدد خالص بده یریگاز اندازه یتفاوت ناش . 69

 .شود یبندطبقه دیدوره تجد انیصورت سود و ز

 طرح( یی)دارا یمربوط به خالص بده یمخارج مال خالص

مشخص شده در  لی( طرح در نرخ تنزیی)دارا یضرب خالص بدهاز حاصل دی( طرح بایی)دارا یمربوط به خالص بده یخالص مخارج مال . 70

کمک به  جهیدوره، در نت ی( طرح طیی)دارا یدر خالص بده راتییو اثر تغ ن،ییتع یدوره گزارشگر یمحاسبه شود که هر دو در ابتدا 39بند 

 .شودیدر آن لحاظ م ایزاپرداخت م ایطرح 

تعهدات طرح در نظر  یطرح و مخارج مال یهاییدارا یدرآمد مال بی( طرح به عنوان ترکیی)دارا یمربوط به خالص بده یخالص مخارج مال . 71

 .شودیگرفته م

طرح در نرخ  یهاییضرب ارزش منصفانه داراطرح است و از حاصل یهاییبازده دارا دهندهلیاز عناصر تشک یکیطرح  یهاییدارا یدرآمد مال . 72

دوره، در  یطرح، ط یهاییدر دارا راتییو اثر تغ ن،ییتع یدوره گزارشگر یکه هر دو در ابتدا شود،یمحاسبه م 39مشخص شده در بند  لیتنز

 یریگاز اندازه یطرح در تفاوت ناش یهاییطرح و بازده دارا یهاییدارا ی. تفاوت درآمد مالشودیدر آن لحاظ م ایپرداخت مزا ایکمک به طرح  جهینت

 .شودی( طرح منعکس میی)دارا یمجدد بده
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 ( طرحیی)دارا یمجدد خالص بده یریگاز اندازه یناش تفاوت

 :شودیم لیتشک ری( طرح از موارد زیی)دارا یمجدد خالص بده یریگاز اندازه یتفاوت ناش . 73

 مراجعه شود(، و 75و  74 ی)به بندها یاکچوئر انی. سود و زالف

( طرح منعکس یی)دارا یمربوط به خالص بده یکه در خالص مخارج مال یمبالغ یمراجعه شود(، به استثنا 76طرح )به بند  یهایی. بازده دارا ب

 .مراجعه شود( 72شده است )به بند 

 یمبتن لاتیو تعد یدر مفروضات اکچوئر راتییتغ لیبه دل نیمع یایتعهدات مزا یکاهش ارزش فعل ای شیاز افزا یناش یاکچوئر انیسود و ز . 74

 :شود یاکچوئر انیسود و ز جادیموجب ا تواندیم ریمثال، موارد ز یبر تجربه است. برا

)در صورتی که در مفاد  ایحقوق، مزا شیافزا ای ریوممرگ ایاز موعد  شیپ ینرخ گردش کارکنان، بازنشستگ رمنتظرهیبودن غ نییپا ای. بالا الف

 ،یمخارج درمان ایتورم ذکر شده باشد(  لیبه دل ایمزا شیطرح افزا یعرف ای یرسم

 ای ی)در صورتی که در مفاد رسم ایحقوق، مزا شیافزا ای ریوممرگ ایاز موعد  شیپ یکارکنان، بازنشستگ یدر برآورد گردش آت ریی. آثار تغ ب

 و ،یمخارج درمان ایتورم ذکر شده باشد(  لیبه دل ایمزا شیطرح افزا یعرف

 .لیدر نرخ تنز ریی. آثار تغ ج

 راتییتغ ای ن،یمع یایطرح با مزا هیتسو ای یمحدودساز ر،ییتغ لیبه دل نیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل راتییتغ ،یاکچوئر انیسود و ز . 75

 .شودیمنجر م هیتسو انیز ایسود  ایبه مخارج خدمات گذشته  یراتییتغ نیچن. ردیگیرا دربرنم نیمع یایطرح با مزا یپرداختن یایمزا

 .کندیقابل پرداخت توسط طرح را کسر م اتیطرح و مال یهاییدارا تیریمخارج مد یطرح، واحد تجار یهاییبازده دارا نییتع یبرا . 76

 ارائه نحوه

 مخارج طرح عناصر

 ییدوره شناسا انی( طرح را در صورت سود و زیی)دارا یمربوط به خالص بده یمخارج خدمات و خالص مخارج مال یواحد تجار 67طبق بند  . 77

مورد،  نی. در اکندی( طرح را مشخص نمیی)دارا یمربوط به خالص بده یاستاندارد نحوه ارائه مخارج خدمات و خالص مخارج مال نی. اکندیم

 .کندیعمل م “یمال ینحوه ارائه صورتها”با عنوان  1شماره  یطبق استاندارد حسابدار یارواحد تج

 

 

 افشا

 :افشا کند ریدرباره موارد ز یاطلاعات دیبا یواحد تجار . 78

 مراجعه شود(، 81مربوط به آن )به بند  یسکهایو ر نیمع یایطرح با مزا یهایژگی. والف

 مراجعه شود(، و 86تا  82 ی)به بندها نیمع یایدر ارتباط با طرح با مزا یمال ی. مبالغ مندرج در صورتها ب

مراجعه  89تا  87 ی)به بندها یواحد تجار یآت ینقد یانهایدرباره جر نانیو عدم اطم یبر مبلغ، زمانبند نیمع یایطرح با مزا ی. اثر احتمال ج

 .شود(
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 :را مورد توجه قرار دهد ریموارد ز دیبا ی، واحد تجار78الزامات بند  تیبه منظور رعا . 79

 الزامات افشا، تیرعا یبرا ازیمورد ن اتی. سطح جزئالف

 از الزامات، کیهر  تیاهم زانی. م ب

 و از،یمورد ن کیتفک ای عیتجم زانی. م ج

 .افشا شده یاطلاعات کم یابیجهت ارز شتریبه اطلاعات ب یمال یکنندگان صورتهااستفاده ازی. ن د

جهت  دیبا یباشد، واحد تجار یناکاف 78به اهداف بند  یابیاستانداردها جهت دست ریاستاندارد و سا نیذکر شده در ا یاگر موارد افشا . 80

ارائه کند که  یتعهدات طرح را به صورت یارزش فعل لیتحل یمثال، ممکن است واحد تجار ی. برادیرا افشا نما یشتریاهداف موارد ب نیحصول ا

 :دینما زیرا متما ریموارد ز دیبا ییافشا نی. چندیهدات را مشخص نماتع سکیو ر هایژگیت، ویماه

 شده، و بازنشستگان، قیتعل یفعال، اعضا ی. مبالغ متعلق به اعضاالف

 نشده، و یاما قطع افتهیتحقق  یایشده و مزا یقطع یای. مزا ب

 .ایمزا ریدستمزد و سا یآت شیمشروط، مبالغ قابل انتساب به افزا یای. مزا ج

 مربوط به آنها سکیو ر نیمع یایبا مزا یطرحها یهایژگیو

 :را افشا کند ریموارد ز دیبا یواحد تجار . 81

 :شامل ن،یمع یایبا مزا یطرحها اتیدرباره خصوص ی. اطلاعاتالف

 حقوق کارکنان است، نیبر آخر یطرح مبتن یایمطلب که مزا نیمثال، اشاره به ا یارائه شده در طرح برا یایمزا تیماه . 1

 بر طرح، و یچارچوب قانون ریو تأث ،یمثال، الزامات حداقل منابع مال یبرا کند،یم تیکه طرح در آن فعال یچارچوب قانون حیتشر . 2

 .طرح رهیمد ئتیه ایامنا  ئتیه تیمثال، مسئول یطرح، برا یراهبر یبرا یواحد تجار یتهایمسئول حیتشر . 3

 یخاص واحد تجار یسکهایر ،یرعادیغ یسکهایبر ر دیبا تأک شود،یبه سبب وجود طرح با آنها مواجه م یکه واحد تجار ییسکهایر حی. تشر ب

مثال  یمتمرکز باشد، برا هایگذارهیطبقه از سرما کیطرح در  یهاییمثال، اگر دارا ی. براسکیر تیخاص طرح و نقاط تمرکز بااهم یسکهایو ر

 .بازار املاک مواجه خواهد شد سکیح با ردر املاک، طر یگذارهیسرما

 .طرح هیتسو ای یمحدود ساز رات،ییتغ حی. تشر ج

 یمال یدرباره اقلام صورتها حیتوض

ارائه  ر،یموارد ز یبرا قی( طرح را با ارائه جداگانه صورت تطبیی)دارا یدوره خالص بده انیمانده ابتدا و پا قیصورت تطب دیبا یواحد تجار . 82

 :دهد

 طرح، و یهاییدارا . 1

 .نیمع یایتعهدات مزا یارزش فعل . 2
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 :را منعکس کند ریموارد ز دیبا 82مندرج در بند  یقهایاز صورت تطب کیبودن، هر  یدر صورت عمل . 83

 .ی. مخارج خدمات جارالف

 .یمال نهیهز ای. درآمد  ب

 :ریارائه جداگانه موارد ز( طرح، با یی)دارا یمجدد خالص بده یریگاز اندازه ی. تفاوت ناش ج

 .در بند ب لحاظ شده است یکه در محاسبه مخارج مال یطرح، به جز مبالغ یهاییبازده دارا . 1

 .مراجعه شود( 34)به قسمت الف بند  یشناستیمفروضات جمع رییاز تغ یناش یاکچوئر انیسود و ز . 2

 .مراجعه شود( 34بند “ ب”)به قسمت  یدر مفروضات مال راتییاز تغ یناش یاکچوئر انیسود و ز . 3

از  یناش انیمخارج خدمات گذشته و سود و ز کیتفک یبرا ی، ضرورت53طرح. طبق بند  هیاز تسو یناش انی. مخارج خدمات گذشته و سود و ز د

 .شود، وجود ندارد جادیطرح، در صورتی که به طور همزمان ا هیتسو

 .در نرخ ارز راتییتغ ریتأث.  ه

 .کنندگان در طرحکارفرما و مشارکت یکمکها کیه طرح، به تفک. کمک ب و

 .طرح هیهنگام تسو یمبالغ پرداخت کیطرح، به تفک ی. پرداختها ز

 .هایو واگذار یتجار یبهای. اثر ترک ح

  

کند و هر طبقه از  کیبه طبقات مختلف تفک هاییآن دارا سکیو ر تیطرح را بر حسب ماه یهاییارزش منصفانه دارا دیبا یواحد تجار . 84

، 79شده در بند  حیتشر یمثال، با توجه به سطح افشا ی. برادینما کیتفک ریخ ایآن بازار فعال وجود دارد  یبرا نکهیبر حسب ا زیرا ن هاییدارا

 :کند کیرا تفک ریموارد ز تواندیم یواحد تجار

 نقد، ی. موجودالف

 (،ییایجغراف تیه شرکت و موقعصنعت، انداز کیدر سهام )به تفک یگذارهی. سرما ب

 (،ییایجغراف تیناشر، اعتبار و موقع کیدر اوراق مشارکت )به تفک یگذارهی. سرما ج

 (،ییایجغراف تیموقع کی. املاک )به تفک د

 ارز، طلا، سهام و...(،  یمثال، قرارداد آت یبرا ه،یپا ییدارا کیاوراق مشتقه )به تفک.  ه

 و ،یگذارهیسرما ی. صندوقها و

 .یگذارهیسرما یها. سپرده ز

و ارزش  شودیم یطرح نگهدار یهاییکه به عنوان دارا یقابل انتقال متعلق به واحد تجار یهایگذارهیارزش منصفانه سرما دیبا یواحد تجار . 85

 .است، را افشا کند یدر تصرف واحد تجار ای ردیگیقرار م یطرح که مورد استفاده واحد تجار یهاییمنصفانه دارا
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مراجعه  34را افشا کند )به بند  ن،یمع یایتعهدات مزا یارزش فعل نییتع یمورد استفاده برا ،یاکچوئر تیمفروضات بااهم دیبا یواحد تجار . 86

 یدرصدها نیب یادرصد مشخص، و نه به صورت محدوده کیمثال به صورت  یشود )برا انیب یبه صورت ارقام قطع دیبا ییافشاها نیشود(. چن

 نیانگیاز م دیموارد افشا با نیا یبرا کند،یرا افشا م یموارد یاز طرحها به صورت کل یگروه یبرا ی(. اگر واحد تجاررهایمتغ ریمختلف و سا

 .دیمحدود استفاده نما یهابازه ایموزون 

  

 یآت ینقد یانهایجر نانیو عدم اطم یزمانبند مبلغ،

 :را افشا کند ریموارد ز دیبا یواحد تجار .87

 انگریکه ب یبه طور ،یدوره مال انیافشا شده است( در پا 86)که طبق بند  یاکچوئر تیاز مفروضات بااهم کیهر  یبرا تیحساس لی. تحلالف

 .باشد نیمع یایبر تعهدات مزا خیدر آن تار یمحتمل مربوط به مفروضات اکچوئر راتییتغ رینحوه تأث

 روشها، و نیا یتهایطبق بند الف، و محدود ت،یحساس لیتحل هی. روشها و مفروضات مورد استفاده در ته ب

 .راتییتغ نیا لینسبت به دوره گذشته، و دلا تیحساس لیتحل هیروشها و مفروضات مورد استفاده در ته راتیی. تغ ج

 ریو سا یبازنشستگ مهیشامل استفاده از ب ،یواحد تجار ایمورد استفاده طرح  یبده -ییدارا تیریمد یاز راهبردها یشرح دیبا یواحد تجار .88

 .دیرا افشا نما سکیر تیریجهت مد کهایتکن

 :را افشا کند ریموارد ز دیبا یواحد تجار ،یآت ینقد یانهایبر جر نیمع یایجهت انعکاس آثار طرح با مزا .89

 ،یآت یاثرگذار بر کمکها یمال نیتأم یاستهایو س یمال نینحوه تأم فی. توصالف

 و نده،یآ یدوره مال یمورد انتظار به طرح برا ی. کمکها ب

اطلاعات در مورد  ریو سا نیمع یایموزون مدت تعهدات مزا نیانگیشامل م ن،یمع یایشدن تعهدات مزا دیزمان سررس یدرباره الگو ی. اطلاعات ج

 .ایپرداخت مزا دیسررس لیتحل رینظ ا،یپرداخت مزا یزمانبند عیتوز

 

  

 اجرا خیتار

 .الاجراستلازم شود،یو بعد از آن شروع م 1/1/1392 خیآنها از تار یکه دوره مال یمال یصورتها هیاستاندارد در مورد کل نیالزامات ا .90

 یحسابدار یالمللنیب یبا استانداردها مطابقت

کارکنان  یایبا عنوان مزا 19شماره  یحسابدار یالمللنیدر استاندارد ب یبازنشستگ یایاستاندارد، مفاد مربوط به مزا نیالزامات ا یبا اجرا . 91

 .شودیم تیرعا زی( ن2012 شیرای)و

 


