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 39استاندارد حسابداری شماره 

 (1398صورت های مالی تلفیقی)مصوب

 هدف

را کنترل  گرید یچند واحد تجار ای کی ،یاست که واحد تجار یدر زمان یقیتلف یمال یصورتها هیاصول ارائه و ته نییاستاندارد، تع نیهدف ا .1

 .کندیم

 به هدف یابیدست

 :استاندارد نی، ا1به هدف بند  یابیدست یبرا .2

 یمال ی( کنترل دارد را ملزم به ارائه صورتهایفرع یتجار ی)واحدها گرید یچند واحد تجار ای کی( که بر یاصل ی)واحد تجار ی. واحد تجارالف

 کند؛یم یقیتلف

 دهد؛یقرار م قیتلف یو کنترل را مبنا کندیم فی. اصل کنترل را تعرب

  کند؛یمشخص م ر،یپذهیسرما قیالزام تلف جهیو در نت ریپذهیبر سرما گذارهیکنترل سرما صیتشخ یاصل کنترل را برا یری. نحوه بکارگپ

 و کند؛یم نییرا تع یقیتلف یمال یصورتها هیته ی. الزامات حسابدارت

 نییرا تع قیاز تلف یگذار هیسرما یواحد تجار یفرع یتجار یواحدها یشدن برخ یو مستثن کندیم فیرا تعر یگذارهیسرما ی. واحد تجارث

 .دینمایم

)به استاندارد  ردیگیرا دربرنم یتجار یبهایاز ترک یناش یشامل سرقفل ق،یآنها بر تلف ریو تأث یتجار یبهایترک یاستاندارد، الزامات حسابدار نیا .3

 .( مراجعه شود(1398)مصوب  یتجار یبهایترک 38 یحسابدار

 کاربرد دامنه

ملزم  ر،یز طیدر صورت احراز تمام شرا ،یاصل یارائه کند. واحد تجار یقیتلف یمال یصورتها دیاست با یاصل یکه واحد تجار یواحد تجار کی .4

 :ستین یقیتلف یمال یبه ارائه صورتها

 تیدرصد مالک 100باشد که کمتر از  یفرع یواحد تجار ایباشد  گرید یتماماً متعلق به واحد تجار یفرع یمزبور، واحد تجار ی. واحد تجارالف

 یاصل یتوسط واحد تجار یقیتلف یمال یاز عدم ارائه صورتها ،یمالکان آن، شامل مالکان فاقد حق رأ ریاست و سا گرید یآن متعلق به واحد تجار

 کنند؛یاند و با آن مخالفت نمشده مطلع

 یمحل یبازار فرابورس، شامل بازارها ای یخارج ای یعموم )بورس اوراق بهادار داخل . ابزارهای بدهی یا مالکانه واحد تجاری در بازار در دسترسب

 شود؛ی( معامله نمیاو منطقه

 ایخود را به سازمان بورس و اوراق بهادار  یمال یخود در بازار در دسترس عموم، صورتها یمال یانتشار هر طبقه از ابزارها یبرا ،ی. واحد تجارپ

 نباشد؛ و زیارائه آن ن ندیارائه نکرده باشد و در فرا گر،ید ینهاد نظارت
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 یحسابدار یعموم را طبق استانداردها یقابل استفاده برا یمال یصورتها ،یانیم یاصل یتجار یاز واحدها یکی ای یینها یاصل ی. واحد تجارت

ارزش  راتییبه ارزش منصفانه همراه با انعکاس تغ ای قیاستاندارد تلف نیطبق ا ،یفرع یتجار یمزبور، واحدها یکه در صورتها کندیم هیته

  .اندشده یریگدوره، اندازه انیز ایدر سود  نهمنصفا

کارکنان در مورد آنها کاربرد  یبازنشستگ یایمزا 33 یکارکنان که استاندارد حسابدار یپس از بازنشستگ یایمزا یطرحها یاستاندارد، برا نیا .5

 .شودیدارد، بکار گرفته نم

استاندارد، ملزم  نیا 33ارائه کند که طبق بند  یقیتلف یمال یصورتها دینبا یباشد، در صورتیگذارهیسرما یواحد تجار ،یاصل یاگر واحد تجار .6

  .دوره نشان دهد انیز ایارزش منصفانه را در سود  راتییکند و تغ یریگخود را به ارزش منصفانه اندازه یفرع یتجار یباشد تمام واحدها

 کنترل

کند که  نییتع ر،یپذهیوجود کنترل بر سرما یابیارز قیاز طر دی(، باریپذهی)سرما یواحد تجار کیارتباط با  تینظر از ماهصرف گذار،هیسرما .7

 .ریخ ایاست  یاصل یواحد تجار

نسبت به آن بازده از  ایقرار گرفته باشد  ریپذهیرمااز ارتباط با س یناش ریکنترل دارد که در معرض بازده متغ ریپذهیبر سرما یزمان گذارهیسرما .8

  .بر آن بازده را داشته باشد یاثرگذار ییتوانا ر،یپذهیتسلط بر سرما قیحق برخوردار باشد و از طر

 :کنترل دارد ریپذهیبر سرما گذارهیسرما ر،یتنها در صورت وجود تمام موارد ز ن،یبنابرا .9

 مراجعه شود(؛ 16تا  12 ی)به بندها ریپذهی. تسلط بر سرماالف

 مراجعه شود(؛ و 18و  17 یاز حق نسبت به آن بازده )به بندها یبرخوردار ای ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش ریاز بازده متغ یریپذبی. آسب

 .مراجعه شود( 20و  19 ی)به بندها گذارهیبازده سرما زانیقرار دادن م ریتحت تأث یبرا ریپذهیاستفاده از تسلط بر سرما یی. تواناپ

 ط،یو شرا تهایموجود را مورد توجه قرار دهد. اگر واقع طیو شرا تهایتمام واقع دیبا ر،یپذهیوجود کنترل بر سرما یابیهنگام ارز گذارهیسرما .10

 یابیارز دداًرا مج ریپذهیوجود کنترل بر سرما دیبا گذارهیباشد، سرما 9گانه کنترل مندرج در بند چند عنصر از عناصر سه ای کی رییاز تغ یحاک

 .مراجعه شود( 85تا ب 80ب یکند. )به بندها

 گریکدیمربوط، با  یتهایفعال تیهدا یکنترل خواهند داشت که ملزم باشند برا ریپذهیبر سرما یبطور جمع یدر صورت گذار،هیچند سرما ایدو  .11

 کی چیهکنند،  تیمربوط را هدا یتهایفعال گران،ید یبدون همکار توانندینم گذارانهیاز سرما کی چیموارد، از آنجا که ه نیکنند. در ا یهمکار

مربوط، از  یحسابدار یرا طبق استانداردها ریپذهیمنافع خود در سرما گذار،هیکنترل ندارند. هر سرما ریپذهیبر سرما ییبه تنها گذارانهیاز سرما

 یارکتهاوابسته و مش یتجار یدر واحدها یگذارهیسرما 20 ی(، استاندارد حسابدار1398مشارکتها )مصوب  40 یجمله استاندارد حسابدار

 .کندیگذاریها به حساب منظور مسرمایه حسابداری 15 یاستاندارد حسابدار ای( 1398 دنظرشدهیخاص )تجد

 تسلط

 یعنیمربوط،  یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییباشد که به او توانا یحق بالفعل یتسلط دارد که دارا ریپذهیبر سرما یدر صورت گذارهیسرما .12

 .را بدهد ریپذهیبر بازده سرما اثر قابل ملاحظه یدارا یتهایفعال

حق  قیو تنها از طر میبطور مستق ریپذهیکه تسلط بر سرما یتسلط ساده است، مانند زمان یابیمواقع ارز ی. برخردیگیتسلط از حق نشأت م .13

 المث یبرا گر،یاست. در موارد د یابیقابل ارز یسهامدار یو با در نظر گرفتن حق رأ دیآیمالکانه مانند سهام به دست م یاز ابزارها یناش یرأ

 .عامل است کیاز  شیخواهد بود و مستلزم توجه به ب تردهیچیپ یابیارز نیا شود،یم یناش یچند توافق قرارداد ای کیکه قدرت از  یزمان
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استفاده  تیهدا یکه هنوز از حق خود برا یدر صورت یمربوط برخوردار است، حت یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییکه از توانا گذارهیسرما کی .14

 یاو دارا نکهیا نییدر تع تواندیکرده است، م تیمربوط را هدا یتهایفعال گذارهیکه نشان دهد سرما یتسلط است. شواهد ینکرده باشد، دارا

 .کندینم تیکفا ر،یخ ایتسلط دارد  ریپذهیبر سرما گذارهیسرما نکهیا نییتع یخود، برا یشواهد به خود نیکند؛ اما اکمک ر،یخ ایاست  تسلط

مربوط متفاوت را  یتهایفعال تیهدا یبرا جانبهکی ییباشند که به آنها توانا یحق بالفعل یهر کدام دارا گذار،هیچند سرما ایچنانچه دو  .15

برخوردار  ر،یپذهیاثر بر بازده سرما نیشتریب یدارا یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییتسلط دارد که از توانا ریپذهیبر سرما یگذارهیبدهد، آن سرما

 .باشد

 تیمشارکت در هدا یبرا یفعل ییباشند که بر اساس آن از توانا یحق بالفعل یدارا یتجار یواحدها ریکه سا یدر صورت یحت گذار،هیسرما .16

تسلط  ریپذهیبر سرما تواندیبرخوردار است، م از نفوذ قابل ملاحظه گرید یکه واحد تجار یمثال زمان یمربوط برخوردار شوند، برا یتهایفعال

مراجعه شود( و  28تا ب 26ب یتسلط ندارد )به بندها ریپذهیسرمااست بر  یتیحق حما یکه فقط دارا یگذارهیسرما ن،یباشد. با وجود ا داشته

 .کنترل ندارد ریپذهیبر سرما ن،یبنابرا

 بازده

در  گذارهیداشته باشد، سرما رییامکان تغ ریپذهیعملکرد سرما جهیدر نت شود،یم یناش ریپذهیکه از ارتباط با سرما گذارهیچنانچه بازده سرما .17

فقط  تواندیم گذارهی. بازده سرماشودینسبت به آن بازده از حق برخوردار م ای ردیگیقرار م ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش ریمعرض بازده متغ

 .باشد یهم مثبت و هم منف ای یمثبت، فقط منف

باشند.  میسه ریپذهیدر بازده سرما ندتوانیم یکنترل داشته باشد، اما اشخاص متعدد ریپذهیبر سرما تواندیم گذارهیسرما کیاگرچه تنها  .18

 .باشند میسه ر،یپذهیسرما شدهعیمنابع توز ریسا ایدر سود  توانندیمثال، دارندگان منافع فاقد حق کنترل م یبرا

 تسلط و بازده نیب ارتباط

 ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش ریاز بازده متغ یریپذبیو آس ریپذهیکنترل دارد که علاوه بر تسلط بر سرما ریپذهیبر سرما یزمان گذارهیسرما .19

 .ردبگذا ریتأث ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش از حق نسبت به آن بازده، بتواند با استفاده از تسلط خود، بر بازده یبرخوردار ای

، 72تا ب 58ب یکه طبق بندها گذارهیسرما کی. ندهینما ایاست  لیکند که اص نییتع دیبا ،یریگمیحق تصم یدارا گذارهیسرما ن،یبنابرا .20

 .کنترل ندارد ریپذهیبه آن، بر سرما شدهضیتفو یریگمیدر صورت اعمال حق تصم شود،یمحسوب م ندهینما

 یحسابدار الزامات

همسان در  یدادهایرو ریمعاملات و سا یبرا کنواختی یحسابدار یهاهیرا با استفاده از رو یقیتلف یمال یصورتها دیبا یاصل یواحد تجار .21

 .کند هیمشابه ته طیشرا

 ریپذهیکنترل سرما گذارهیکه سرما یآغاز شود و زمان آورد،یرا به دست م ریپذهیکنترل سرما گذارهیکه سرما یخیاز تار دیبا ریپذهیسرما قیتلف .22

  .متوقف گردد دهد،یرا از دست م

 .ارائه شده است یقیتلف یمال یصورتها هیدرباره ته یی، رهنمودها114تا ب 108ب یدر بندها .23

  فاقد حق کنترل منافع

 یدر بخش حقوق مالکانه، جدا از حقوق مالکان واحد تجار ،یقیتلف یمال تیمنافع فاقد حق کنترل را در صورت وضع دیبا یاصل یواحد تجار .24

 .ارائه کند یاصل
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جزء  شود،ینم یفرع یکه منجر به از دست دادن کنترل واحد تجار ،یفرع یدر واحد تجار یاصل یواحد تجار تیالکدر منافع م رییتغ .25

 .معاملات با مالکان در نقش مالک( یعنی) گرددیمعاملات مالکانه محسوب م

 .ارائه شده است یقیتلف یمال یمنافع فاقد حق کنترل در صورتها یدرباره حسابدار یی، رهنمودها116تا ب 115ب یدر بندها .26

 دست دادن کنترل از

 :یاصل یرا از دست بدهد، واحد تجار یفرع یکنترل واحد تجار ،یاصل یاگر واحد تجار .27

 .کندیقطع شناخت م یقیتلف یمال تیرا از صورت وضع نیشیپ یفرع یواحد تجار یهایو بده هایی. داراالف

 یو حسابدار کندیم ییرا به ارزش منصفانه در زمان از دست دادن کنترل، شناسا نیشیپ یفرع یاحد تجاردر و ماندهیباق یگذارهی. هرگونه سرماب

مربوط انجام  یحسابدار یاز آن را طبق استانداردها یافتنیدر ای نیشیپ یفرع یبه واحد تجار یو هرگونه مبالغ پرداختن یگذارهیسرما یبعد

به  لیدر صورت تبد ایدر نظر گرفته شود  یمال ییدارا هیبه عنوان ارزش منصفانه در زمان شناخت اول دی. ارزش منصفانه مزبور، بادهدیم

  .آن، در نظر گرفته شود هیشده در زمان شناخت اولتمام یمشارکت خاص، به عنوان بها ایوابسته  یدر واحد تجار یگذارهیسرما

 .کندیم ییاست، شناسا نیشیحق کنترل پ یمرتبط با از دست دادن کنترل را که قابل انتساب به منافع دارا انیز ای. سود پ

 .از دست دادن کنترل ارائه شده است یحسابدار ی، رهنمودها119تا ب 117ب یدر بندها .28

  یگذارهیسرما یواحد تجار صیتشخ

است  یواحد تجار ،یگذارهیسرما ی. واحد تجارریخ ایاست  یگذار هیسرما یواحد تجار کی ایمشخص کند که آ دیبا یاصل یواحد تجار .29

 :که

 کند؛یم افتیرا از آنها در یوجوه گذار،هیچند سرما ای کیبه  یگذارهیسرما تیری. به منظور ارائه خدمات مدالف

کسب بازده از محل  یوجوه مزبور تنها برا یگذارهیآن، سرما یتجار یتهایکه هدف فعال شودی( متعهد مگذارانهی)سرما گذارهی. در برابر سرماب

 هر دو باشد؛ و ای یگذارهیدرآمد سرما ،یگذارهیارزش سرما شیافزا

 .کندیم یابیو ارز یریگارزش منصفانه، اندازه یخود را بر مبنا یهایگذارهی. اساساً عملکرد تمام سرماپ

 .مربوط ارائه شده است یریبکارگ ی، رهنمودها97تا ب 86ب یبندها در

معمول  یهایژگیاز و ایکند که آ یبررس دیبا یواحد تجار ر،یخ ای کندیرا احراز م 29مندرج در بند  فیتعر ،یواحد تجار نکهیا یابیدر ارز .30

  :ریخ ایبرخوردار است  ریبه شرح ز یگذارهیسرما یواحد تجار

  مراجعه شود(؛ 100تا ب 99ب ی)به بندهااست  یگذارهیسرما کیاز  شیب ی. داراالف

 مراجعه شود(؛ 103تا ب 101ب یاست )به بندها گذارهیسرما کیاز  شیب ی. داراب

 مراجعه شود(؛ و 105تا ب 104ب ی)به بندها ستندین یدارد که از اشخاص وابسته واحد تجار یگذارانهی. سرماپ

 .مراجعه شود( 107تا ب 106ب یمنافع مشابه دارد )به بندها ایدر قالب حقوق مالکانه  تی. منافع مالکت
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را احراز  یگذارهیسرما یبه عنوان واحد تجار یبندطبقه طیشرا یکه واحد تجار شودیمعمول، لزوماً موجب نم یهایژگیو نیاز ا کیهر  فقدان

 یمنافع در واحدها یافشا 41 یطبق استاندارد حسابدار دیمعمول را نداشته باشد، با یهایژگیو نیکه تمام ا یگذارهیسرما یواحد تجار کینکند. 

  .انجام دهد یشتریب ی(، افشا1398)مصوب  گرید یتجار

، 29طبق بند  یگذارهیسرما یواحد تجار فیتعر دهندهلیگانه تشکچند عنصر از عناصر سه ای کینشان دهد که در  طیو شرا تهایاگر واقع .31

 کی ایکند که آ یابیدوباره ارز دیبا یاصل یشده است، واحد تجار جادیا یراتیی، تغ30طبق بند  یگذارهیسرما یمعمول واحد تجار یهایژگیو ای

 .ریخ ایاست  یگذارهیسرما یتجار حدوا

 لیتبد یگذارهیسرما یکه به واحد تجار یدر صورت ایرا از دست بدهد  یگذارهیسرما یواحد تجار طیکه شرا یدر صورت یاصل یواحد تجار .32

مراجعه  121تا ب 120ب یبه حساب منظور کند )به بندها ندهیبه آ یبا تسر ت،یوضع رییوقوع تغ خیخود را از تار تیدر وضع رییتغ دیشود، با

 .شود(

  قیتلف ی: استثنایگذارهیسرما یتجار یواحدها

 یواحدها دینبا آورد،یرا به دست م یگرید یکنترل واحد تجار ،یگذارهیسرما یکه واحد تجار ی، زمان34مورد مندرج در بند  یبه استثنا .33

در  یگذارهیسرما دیبا ،یگذارهیسرما یبلکه واحد تجار رد؛ی( را بکار گ1398)مصوب  38 یاستاندارد حسابدار ایکند  قیخود را تلف یفرع یتجار

 .دوره نشان دهد انیز ایآن را در سود  راتییکند و تغ یریگرا به ارزش منصفانه اندازه یفرع یواحد تجار

و هدف  ستین یگذارهیسرما یواحد تجار کیباشد که  یفرع یواحد تجار یدارا یگذارهیسرما یکه واحد تجار ی، زمان33با وجود الزام بند  .34

مراجعه شود(،  90تا ب 88ب یاست )به بندها یگذارهیسرما یواحد تجار یگذارهیسرما یتهایآن ارائه خدمات مرتبط با فعال یاصل یتهایو فعال

منظور کند و الزامات استاندارد  قیاستاندارد، در تلف نیا 28تا  21 یمزبور را طبق بندها یفرع یواحد تجار دیبا یگذارهیسرما یتجار حدوا

 .ردیرا بکار گ یفرع یتجار یواحدها گونهنیا لی( در رابطه با تحص1398)مصوب  38 یحسابدار

تحت کنترل از  یتجار یتحت کنترل خود، شامل واحدها یتجار یتمام واحدها دیبا ،یگذارهیسرما یواحد تجار کی یاصل یواحد تجار .35

 .باشد یگذارهیسرما یواحد تجار کیخود  ،یاصل یمنظور کند، مگر آنکه واحد تجار قیرا در تلف یفرع یگذارهیسرما یواحد تجار قیطر

 (1384) 18 یاستاندارد حسابدار یکنارگذار

دو استاندارد، همراه  نی( منتشر شده است. ا1398 دنظرشدهیجداگانه )تجد یمال یصورتها 18 یاستاندارد، همزمان با استاندارد حسابدار نیا .36

( 1384 دنظرشدهیواحدهای تجاری فرعی )تجدگذاری در صورتهای مالی تلفیقی و حسابداری سرمایه 18 یجایگزین استاندارد حسابدار گریکدیبا 

 .شوندیم

 اجرا خیتار

 .الاجراستشود، لازممی شروع و بعد از آن 1/1/1400 آنها از تاریخ مالی دوره که مالی صورتهای استاندارد در مورد کلیه این الزامات . 37

 یمال یگزارشگر یالمللنیب یبا استانداردها مطابقت

 .شودمی ( نیز رعایت2018 شیرای)و یقیتلف یمال یصورتها 10 یمال یگزارشگر یالملل نیاستاندارد، مفاد استاندارد ب این الزامات رایبا اج .38

 پیوست الف

 شدهفیاصطلاحات تعر

 .است یاین استاندارد حسابدار یپیوست، بخش جدانشدن این
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 یواحد تجار ینقد یانهایو جر هانهیحقوق مالکانه، درآمدها، هز ها،یبده ها،ییگروه است که در آن دارا یمال یصورتها یقیتلف یمال یصورتها

 .است یواحد یاقتصاد تیمتعلق به شخص ییکه گو شودیارائه م یاگونهآن به یفرع یتجار یو واحدها یاصل

 ایقرار گرفته باشد  ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش ریکنترل دارد که در معرض بازده متغ ریپذهیبر سرما یزمان گذارهیسرما  ریپذهیسرما کنترل

 .بر آن بازده را داشته باشد یاثرگذار ییتوانا ر،یپذهیتسلط بر سرما قیباشد و از طرنسبت به آن بازده از حق برخوردار 

 .گروهها ریسا ندهینما ای است لیاص ایکه  یریگمیحق تصم یدارا یواحد تجار  رندهیگمیتصم

 .آن یفرع یتجار یو واحدها یاصل یواحد تجار گروه

 :که یواحد تجار یگذارهیسرما یتجار واحد

 کند؛یم افتیرا از آنها در یوجوه گذار،هیچند سرما ای کیبه  یگذارهیسرما تیری. به منظور ارائه خدمات مدالف

کسب بازده از محل  یوجوه مزبور تنها برا یگذارهیآن، سرما یتجار یتهایکه هدف فعال شودیمتعهد م( گذارانهی)سرما گذارهی. در برابر سرماب

 هر دو باشد؛ و ای یگذارهیدرآمد سرما ،یگذارهیارزش سرما شیافزا

 .کندیم یابیو ارز یریگارزش منصفانه، اندازه یخود را بر مبنا یهایگذارهی. اساساً عملکرد تمام سرماپ

 .ستین یاصل یقابل انتساب به واحد تجار م،یرمستقیغ ای میکه بطور مستق یفرع یفاقد حق کنترل  حقوق مالکانه در واحد تجار منافع

 .کندیرا کنترل م یچند واحد تجار ای کیکه  یواحد تجار یاصل یتجار واحد

 .دهدیمربوط را م یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییکه توانا یحق بالفعل  تسلط

حق مرتبط با آن  نیکه ا یبر واحد تجار ادشدهیتسلط شخص  جادیاز منافع شخص دارنده آن حق، بدون ا تیحما یکه برا یحق  یتیحما حق

 .شودیاست، برقرار م

 .دارد ریپذهیبر بازده سرما یااست که اثر قابل ملاحظه ریپذهیسرما یتهایمربوط، فعال یتهایاستاندارد، فعال نیمربوط  در ا یتهایفعال

 .خود یریگمیتصم اریاز اخت رندهیگمیحق عزل تصم یحق برکنار 

 .شودیکنترل م گرید یکه توسط واحد تجار یواحد تجار یفرع یتجار واحد

 دنظرشدهی)تجد 20 ی(، استاندارد حسابدار1398)مصوب  41 ی(، استاندارد حسابدار1398)مصوب  40 یدر استاندارد حسابدار ریز اصطلاحات

 یشده در استانداردهامشخص یاستاندارد با معان نیشده است و در ا فیاطلاعات اشخاص وابسته تعر یافشا 12 یاستاندارد حسابدار ای( 1398

 :شودیگرفته م رمزبور، بکا

 وابسته یتجار واحد

 گرید یدر واحد تجار منافع

 خاص مشارکت

 یاصل رانیمد

 وابسته شخص
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 قابل ملاحظه نفوذ

  

 ب پیوست

 یریبکارگ رهنمود

 نیا یبخشها ریو همانند سا شودیم حیتشر 35تا  1 یکاربرد بندها وستیپ نیاست. در ا یاستاندارد حسابدار نیا یبخش جدانشدن وست،یپ نیا

 .الاجرا استاستاندارد، لازم

وجود  یواقع یه ممکن است در الگوهاذکرشد یمثالها یهاجنبه ی. اگرچه برخشودیم فیتوص یفرض یتهایوضع وست،یپ نیا ی. در مثالها1ب

خاص، ضرورت  یواقع یالگو کی طیتمام واقعیتها و شرا یابی(، ارز1398)مصوب  39 یاستاندارد حسابدار یریداشته باشد، اما در زمان بکارگ

 .دارد

 کنترل یابیارز

 ایبرخوردار است  ریاز تمام موارد ز ایکند که آ یابیارز دیبا گذارهیسرما ر،یخ ایکنترل دارد  ریپذهیبر سرما گذارهیسرما نکهیا نییتع ی. برا2ب

 :ریخ

 ر؛یپذهی. تسلط بر سرماالف

 از حق نسبت به آن بازده؛ و یبرخوردار ای ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش ریاز بازده متغ یریپذبی. آسب

 .گذارهیسرما بازده زانیقرار دادن م ریتحت تأث یبرا ریپذهیاستفاده از تسلط بر سرما یی. تواناپ

 :کننده باشدکمک تواندیم ریتوجه به عوامل ز ر،یخ ایکنترل دارد  ریپذهیبر سرما گذارهیسرما نکهیا نیی. برای تع3ب

 مراجعه شود(؛ 8تا ب 5ب ی)به بندها ریپذهیسرما ی. هدف و سازماندهالف

 مراجعه شود(؛ 13تا ب 11ب یدر خصوص آنها )به بندها یریگمیمربوط و نحوه تصم یتهای. فعالب

 مراجعه شود(؛ 54تا ب 14ب یدهد یا خیر )به بندهامربوط را می یتهایهدایت فعال یبرا یفعل ییبه او توانا گذارهیحقوق سرما نکهی. اپ

نسبت به آن بازده از حق برخوردار است یا خیر )به  ای ردیگیقرار م ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش ریدر معرض بازده متغ گذارهیسرما نکهی. ات

 مراجعه شود(؛ و 57تا ب 55ب یبندها

تا  58ب ی)به بندها ریخ ایبازده خود دارد  زانیقرار دادن م ریتحت تأث یرا برا ریپذهیاستفاده از تسلط بر سرما ییتوانا گذارهیسرما نکهی. اث

 .مراجعه شود( 72ب

 75تا ب 73ب یرا مدنظر قرار دهد )به بندها گریرابطه خود با اشخاص د تیماه دیبا ر،یپذهیکنترل بر سرما یابیهنگام ارز گذار،هی. سرما4ب

 .مراجعه شود(

 ریپذهیسرما یو سازمانده هدف
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مربوط، نحوه  یتهایفعال صیپذیر را به منظور تشخسرمایه یهدف و سازمانده دیبا ر،یپذهیکنترل بر سرما یابیهنگام ارز گذارهی. سرما5ب

بازده حاصل  کنندهافتیمربوط را دارد و شخص در یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییکه توانا یدر خصوص فعالیتهای مربوط، شخص یریگمیتصم

  .قرار دهد یمورد بررس تها،یالفع نیاز ا

 یمالکانه، مانند سهام عاد یابزارها قیاز طر ریپذهیممکن است مشخص شود که سرما ر،یپذهیسرما یهدف و سازمانده ی. هنگام بررس6ب

 رییرا تغ یریگمیکه تصم یمورد، در نبود هرگونه توافق دیگر نی. در اشودیکنترل م دهدیمتناسب با سهام م یکه به دارنده حق رأ ریپذهیسرما

 ریپذهیسرما یو مال یاتیعمل یاستهایس نییتع یبرا یکاف زانیبه م یاعمال حق رأ ییاست که توانا یبر شخص دیکنترل تأک یابیدر ارز دهد،یم

دارد، در نبود سایر عوامل،  اریرا در اخت یحق رأ تیکه اکثر یگذارهیترین حالت، سرمامراجعه شود(. در ساده 50تا ب 34ب یرا دارد )به بندها

 .کنترل دارد ریپذهیبر سرما

، 3مندرج در بند ب گریتمام عوامل د ای یبرخ یبررس ر،یخ ایکنترل دارد  ریپذهیبر سرما گذارهیسرما نکهیا نییتع یبرا تر،دهیچی. در موارد پ7ب

 .ابدیممکن است ضرورت 

پذیر نباشد؛ مانند کننده سرمایهکنترل صیدر تشخ کنندهنییعامل تع ،یباشد که حق رأ یاگونهممکن است به ریپذهیسرما ی. سازمانده8ب

. در این موارد، بررسی هدف شودیم تیهدا یقرارداد یتوافقها قیمربوط از طر یتهایمرتبط است و فعال یادار فیصرفاً با وظا یکه حق رأ یزمان

 ییسکهایر رد،یدر معرض آنها قرار بگ ریپذهیکه مقرر شده است سرما ییسکهایر یگذار، باید شامل بررستوسط سرمایه ریپذهیسرما یسازماندهو 

 سکهایر نیاز ا یبرخ ایدر معرض تمام  گذارهیسرما نکهیانتقال دهد و ا ریپذهیاشخاص در ارتباط با سرما گریبه د ریپذهیکه مقرر شده است سرما

 .شودیم زیبالقوه مطلوب ن یهانامطلوب، بلکه شامل جنبه یهانه تنها شامل جنبه سکهایباشد. بررسی ر زین ریخ ای ردیگیقرار م

 تسلط

فعالیتهای مربوط را بدهد.  تیهدا یبرا یفعل ییباشد که به او توانا یحق بالفعل یدارا دیبا ر،یپذهیداشتن تسلط بر سرما یبرا گذارهی. سرما9ب

 .مراجعه شود( 28تا ب 22ب ی)به بندها ردیمورد توجه قرار گ دیو حق غیرحمایتی با یتسلط، فقط حق ماهو یابیارز یبرا

 گریو د گذارهیمربوط و حقوق سرما یتهایدرباره فعال یریگمیمربوط، نحوه تصم یتهایبه فعال ر،یخ ایتسلط دارد  گذارهیسرما نکهی. تعیین ا10ب

 .بستگی دارد ر،یپذهیاشخاص در ارتباط با سرما

 مربوط یتهایفعال تیمربوط و هدا یتهایفعال

 ییتهایآنها دارد. نمونه فعال بر بازده یااثر قابل ملاحظه ،یو تأمین مال یاتیعمل یتهایاز فعال یادامنه ر،یپذهیسرما یاز واحدها یاری. در بس11ب

 :ستین موارد نیاما محدود به ا باشد،یم ریمربوط در نظر گرفت شامل موارد ز یتهایآنها را به عنوان فعال توانیم ط،یکه با توجه به شرا

 خدمات؛ ایکالا  دی. فروش و خرالف

 در طول عمر آنها )از جمله در زمان نکول آنها(؛ یمال یهاییدارا تیریمد. ب

 ها؛ییدارا یواگذار ای لی. انتخاب، تحصپ

 و د؛یجد یندهایفرا ایو توسعه محصولات  قی. تحقت

 .ینحوه دستیابی به منابع مال ای یمنابع مال نیساختار تأم نیی. تعث

 :ستیموارد ن نیاست، اما محدود به ا ریمربوط، شامل موارد ز یتهایدرباره فعال ماتیاز تصم ییها. نمونه12ب

 ها؛ واز جمله بودجه ر،یپذهیسرما یاهیو سرما یاتیعمل ماتی. اتخاذ تصمالف
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 .خدمات آنها ایدهندگان خدمات و خاتمه دادن به اشتغال ارائه ای ی. انتصاب و جبران خدمات مدیران اصلب

مربوط باشند.  یتهایخاص، ممکن است فعال یدادیوقوع رو ای طیاز شرا یمجموعه خاص جادیقبل و بعد از ا یتهایموارد، فعال ی. در برخ13ب

شوند، مختلف واقع  یدر زمانها تهایفعال نیمربوط برخوردار باشند و ا یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییاز توانا گذارهیچند سرما ایکه دو  یزمان

اثر  نیشتریب یدارا یتهایفعال تیهدا ییهمزمان، از توانا یریگمیحق تصم هیمطابق با رو گذار،هیکنند که کدام سرما نییتع دیبا گذارانهیسرما

 نیا داًبا گذشت زمان، مجد دیبا گذارانهیکند، سرما رییمربوط تغ طیشرا ای تهایمراجعه شود(. اگر واقع 15بر آن بازده برخوردار است )به بند 

 .کنند یرا بررس یابیارز

 یکاربرد یمثالها

 1 مثال

 یطراح تیمسئول گذاران،هیاز سرما یکی. کنندیم سیتأس ریپذهیواحد سرما کی ،یمحصول پزشک کیو عرضه  یبه منظور طراح گذار،هیسرما دو

 یمربوط به طراح ماتیاتخاذ تمام تصم یبرا جانبهکی ییبه منزله توانا تیمسئول نیا -را به عهده دارد یمحصول پزشک یو کسب مجوز قانون

و به بازار عرضه  دیآن را تول گرید گذارهیسرما د،یرس یمرجع قانون بیبه تصو یاست. پس از آنکه محصول پزشک یمحصول و کسب مجوز قانون

شامل  -تهایو بازاریابی محصول را دارد. اگر تمام فعال دیمربوط به تول ماتیاتخاذ تمام تصم یبرا جانبهکی ییتوانا گذار،هیسرما نیا -خواهد کرد

است که هر  یمربوط باشند، ضرور یتهایفعال -یمحصول پزشک یابیو بازار دیتول یتهایفعال زیو ن یو کسب مجوز قانون یطراح یتهایفعال

باید  گذارهیهر سرما ب،یترت نی. به اریخ ایرا دارد  ریپذهیاثر بر بازده سرما نیشتریب یدارا یتهایفعال تیهدا ییتوانا ایکند آ نییتع گذارهیسرما

 نیشتریاست که ب یتیفعال ،یمحصول پزشک یابیو بازار دیتول یتهایفعال ای یو کسب مجوز قانون یطراح یتهایاز فعال کیکند که کدام  یررسب

 یدارا گذارهیکدام سرما نکهیا نییتع ی. براریخ ایمزبور را دارد  تیفعال تیهدا ییتوانا گذار،هیآن سرما نکهیدارد و ا ریپذهیاثر را بر بازده سرما

 :دهندیرا مورد توجه قرار م ریموارد ز گذارانهیتسلط است، سرما

 ر؛یپذهیسرما ی. هدف و سازماندهالف

 کنند؛یم نییرا تع یارزش محصول پزشک زیو ن ریپذهیسود، درآمد و ارزش سرما هیکه حاش ی. عواملب

 و ر؛یپذهیدر ارتباط با عوامل مندرج در قسمت )ب( بر بازده سرما گذارهیهر سرما یریگمیتصم اریاخت ری. تأثپ

 .از نوسان بازده گذارانهیسرما یریپذبی. آست

 :دهندیرا نیز مورد توجه قرار م ریموارد ز گذارانهیمثال خاص، سرما نیا در

و کسب مجوز  یدر طراح گذارهیسرما تیآن )با توجه به سوابق مربوط به موفق یو اقدام لازم برا یدر خصوص کسب مجوز قانون نانی. عدم اطمث

 (؛ ویمحصول پزشک یقانون

 .کندیرا کنترل م یمحصول پزشک گذارهیکدام سرما ،یدر مرحله طراح تی.     پس از موفقج

 2 مثال

( و یدر ابزار بده گذارهی)سرما گذارانهیتوسط یکی از سرما شدهینگهدار یر بدهابزا قیو از طر جادی(، اریپذهی)سرما یگذارهیواحد سرما کی

 افتیو در انهایجذب نخستین ز یشده است. بخش حقوق مالکانه برا یمال نیتأم گر،ید گذارهیسرما یتوسط تعداد شدهیابزارهای مالکانه نگهدار

 هاییدارا ریدارد، مد اریدرصد حقوق مالکانه را در اخت 30که  گذارانهیاز سرما یکیشده است.  یسازمانده ر،یپذهیاز سرما ماندهیهرگونه بازده باق

از  یناش یتباراع سکیو در معرض ر دهدیمورد استفاده قرار م یمال یهاییاز دارا ییپرتفو دیخر یمنابع خود را برا ر،یپذهی. سرماباشدیم زین
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جذب  یبه این دلیل که بخش حقوق مالکانه برا زیو ن هاییدارا نیا تیماه لی. به دلردیگیقرار م هاییاصل و سود دارا ینکول احتمالی پرداختها

به عنوان  ت،کرده اس یگذارهیسرما یکه در ابزار بده یگذارهیسرما یمعامله برا نیشده است، ا یسازمانده ریپذهیسرما یانهایز نینخست

بطور قابل  ر،یپذهی. بازده سرماشودیمحسوب م یپرتفو هایییدارا یمربوط به نکول احتمال یاعتبار سکیر زانیبا حداقل م یگذارهیسرما

ها در ییدارا یو واگذار لیمربوط به انتخاب، تحص ماتیقرار دارد که شامل تصم ریپذهیسرما یهاییدارا یپرتفو تیریمد ریتحت تأث یاملاحظه

 .باشدیم یپرتفو یهایینکول دارا تیریو مد یپرتفو یچارچوب رهنمودها

شود که بخش حقوق  یابه گونه یکه ارزش پرتفو یزمان یعنیبرسد ) یکه نکول، به نسبت مشخصی از ارزش پرتفو یتا زمان تهایفعال نیا تمام

 یتورالعملهارا طبق دس هاییشود. پس از آن، شخص ثالث امینی دارابه اتمام برسد(، توسط مدیر دارایی، مدیریت می ریپذهیمالکانه سرما

که  یشود. تا زمانمحسوب می ریپذهیمربوط سرما تیفعال ر،یپذهیسرما یهاییدارا یپرتفو تیری. مدکندیم تیریمد ،یدر ابزار بده گذارهیسرما

که ارزش  یمربوط را دارد و زمان یتهایفعال تیهدا ییتوانا ییدارا ریباشد، مد دهینرس یاز ارزش پرتفو یشده به نسبت مشخصنکول یهاییدارا

و  ییدارا ریمربوط را خواهد داشت. مد یتهایفعال تیهدا ییتوانا یدر ابزار بده گذارهیشود، سرما شتریشده بشده از نسبت تعییننکول یهاییدارا

 یرا هدایت کنند یا خیر. برا ریپذهیاثر بر بازده سرما نیشتریب یدارا یتهایفعال توانندیم ایکنند که آ نییهر یک باید تع ،یدر بده گذارهیسرما

 .ردیگیبازده مورد توجه قرار م هر یک از اشخاص از نوسان یریپذبیآس زیو ن ریپذهیسرما یمنظور، هدف و سازمانده نیا

 شودیم ریپذهیبر سرما گذارهیکه موجب تسلط سرما یحق

 تیهدا یبرا یفعل ییباشد که به او توانا یحق بالفعل یدارا دیبا ریپذهیتسلط بر سرما یبرا گذارهیگیرد. سرما. تسلط از حق نشأت می14ب

 .مختلف، متفاوت باشد یرهایپذهیممکن است در مورد سرما شود،یم گذارهیکه موجب تسلط سرما یمربوط را بدهد. حق یتهایفعال

موارد  نیاست، اما محدود به ا ریشوند، شامل موارد ز گذارهیموجب تسلط سرما توانندیم ،یبییا به صورت ترک یی. نمونه حقوقی که به تنها15ب

 :شودینم

 مراجعه شود(؛ 50تا ب 34ب ی)به بندها ریپذهیبالقوه( در سرما یحق رأ ای) ی. حق در قالب حق رأالف

 مربوط را دارند؛ یتهایفعال تیهدا ییکه توانا ریپذهیسرما یبرکناری مدیران اصل ایجایی . حق انتصاب، جابهب

 کند؛یم تیمربوط را هدا یتهایکه فعال گریید یبرکناری واحد تجار ای نیی. حق تعپ

 و گذار؛هیدر معاملات، به نفع سرما رییتغ یحق وتو ایورود به معاملات  یبرا ریپذهیسرما تی. حق هدات

 .دهدیمربوط را م یتهایفعال تیهدا یی( که به دارنده آن، توانایتیریمندرج در قرارداد مد یریگمیحقوق )مانند حق تصم ری. ساث

که  یداشته باشد و زمان ریپذهیبر بازده سرما یاقابل ملاحظه ریتأث ر،یپذهیسرما یمال نیو تأم یاتیعمل یتهایکه دامنه فعال ی. معمولاً زمان16ب

توافقها،  ریابا س بیدر ترک ای ییحقوق مشابه، به تنها ای ییابد، حق رأورت میبطور مستمر ضر تهایفعال نیدر ارتباط با ا یماهو یهایریگمیتصم

 .شودیم گذارهیموجب تسلط سرما

اداری مرتبط است و  فیصرفاً با وظا یکه حق رأ ینداشته باشد، مانند زمان ریپذهیسرما بر بازده یاقابل ملاحظه ریتأث یکه حق رأ ی. زمان17ب

شود  شخصکند تا م یابیرا ارز یتوافقهای قرارداد نیباید ا گذارهیسرما باشد،یمربوط م یتهایفعال تینحوه هدا کنندهنییتع یتوافقهای قرارداد

 ریپذهیتسلط بر سرما یبرا یاز حق کاف نکهیا نییتع یبرا گذارهی. سرماریخ ایبرخوردار است  ریپذهیتسلط بر سرما یبرا یاز حق کاف ایکه آ

با  مراهرا ه 54تا ب 51ب یمراجعه شود( و الزامات بندها 8تا ب 5)به بندهای ب ریپذهیسرما یهدف و سازمانده دیبا ر،یخ ایبرخوردار است 

 .مورد توجه قرار دهد 20تا ب 18ب یبندها
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 گذارهیموارد، سرما نیااست، دشوار باشد. در  یکاف ریپذهیتسلط بر سرما یبرا گذارهیحق سرما نکهیا نییممکن است تع ط،یشرا ی. در برخ18ب

 اردمربوط را د یتهایفعال جانبهکی تیهدا یبرا یعمل ییتوانا ایآ دهدیرا مورد ملاحظه قرار دهد که نشان م یتسلط، شواهد یابیارز یبرا دیبا

فراهم  یممکن است شواهد رد،یقرار گ یمورد بررس 20و ب 19ب یمندرج در بندها یهاهمراه با حقوق و نشانه ری. هرگاه ملاحظات زریخ ای

 :ستین ریملاحظات، محدود به موارد ز نیاست، اما ا یکاف ریپذهیتسلط بر سرما یبرا گذارهیحق سرما دهدیشود که نشان م

تأیید  ایمربوط را دارند، منصوب  یتهایفعال تیهدا ییرا که توانا ریپذهیسرما یمدیران اصل تواندیم ،یبدون داشتن حق قرارداد گذار،هی. سرماالف

 .کند

معاملات، به  نیدر ا رییهرگونه تغ یوتو ای تیورود به معاملات بااهم یرا برا ریپذهیسرما تواندیم ،یبدون داشتن حق قرارداد گذار،هی. سرماب

 .کند تیهدا گذارهینفع سرما

غلبه  ،یدارندگان حق رأ ریاز سا یندگیبه دست آوردن نما ایکننده ارکان اداره یجهت انتخاب اعضا ینامزد ندیبر فرا تواندیم گذارهی. سرماپ

 .داشته باشد

 کی گذار،هیسرما رهیمدئتیه سیو رئ ریپذهیسرما رعاملیمثال، مد یهستند )برا گذارهیاز اشخاص وابسته سرما ر،یپذهیسرما ی. مدیران اصلت

 .شخص باشد(

 .باشند گذارهیاز اشخاص وابسته سرما ر،یپذهیکننده سرماارکان اداره یاعضا تی. اکثرث

فراتر از حق  یحق گذار،هیاز آن است که سرما یوجود دارد که حاک ریپذهیبا سرما گذارهیاز ارتباط خاص سرما ییهامواقع، نشانه ی. برخ19ب

. با ستتسلط، احراز شده ا اریکه مع ستیمعنا ن نیها، لزوماً به ااز نشانه یخاص بیترک ایها از نشانه کیدارد. وجود هر  ریپذهیمنفعل در سرما

دارای حقوق مرتبط دیگری است  گذارهیدهنده آن باشد که سرماممکن است نشان ر،یپذهیفراتر از حق منفعل در سرما یداشتن حق ن،یوجود ا

وجود دارد که  یشواهد ریمثال، در موارد ز یفراهم کند. برا ریپذهیسرما ممکن است شواهدی از وجود تسلط بر ایاست  یتسلط کاف یکه برا

دهنده تسلط نشان تواندیحقوق، م ریبا سا بیبرخوردار است و در ترک ریپذهیفراتر از حق منفعل در سرما یاز حق گذار،هیسرما دهدیم شانن

 :باشد

 .باشندیم گذارهیسرما یقبل ای یمربوط را دارند، جزء کارکنان فعل یتهایفعال تیهدا ییکه توانا ریپذهیسرما ی. مدیران اصلالف

 :ریز طیوابسته است. مانند شرا گذارهیبه سرما ریپذهیسرما اتی. عملب

 .وابسته است گذارهیخود، به سرما اتیاز عمل یابخش قابل ملاحظه یمال نیتأم یبرا ریپذهیسرما .1

 .کندیم نیرا تضم ریپذهیاز تعهدات سرما یابخش قابل ملاحظه گذارهیسرما .2

 .وابسته است گذارهیبه سرما ،یملزومات ضرور ای هیمواد اول ،یخدمات، فناور نیتأم یبرا ریپذهیسرما .3

 .است را تحت کنترل دارد یضرور ریپذهیسرما اتیعمل یکه برا یعلائم تجار ایمانند مجوزها  ییهاییدارا گذارهیسرما .4

 اتیدر عمل یاز دانش تخصص گذارهیکه کارکنان سرما یوابسته است؛ مانند زمان گذارهیبه سرما یمدیران اصل نیتأم یبرا ریپذهیسرما .5

 .برخوردار هستند ریپذهیسرما

 .شودیانجام م گذارهیاز طرف سرما ای گذارهیبا مشارکت سرما ر،یپذهیسرما یتهایاز فعال یا. بخش قابل ملاحظهپ
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 ریسا ای یاز حق رأ شتری، به مراتب باز حق نسبت به آن بازده یبرخوردار ای ریپذهیاز ارتباط با سرما یاز بازده ناش گذارهیسرما یریپذبی. آست

باشد  شتهرا دا ریپذهیسرما از بازده یمیاز ن شیب افتیحق در گذارهیممکن است سرما یطیمثال، تحت شرا یاست. برا گذارهیحقوق مشابه سرما

 .کمتر از نصف باشد ر،یپذهیاو در سرما یاما حق رأ رد،یبازده قرار گ نیدر معرض ا ای

نسبت به آن بازده برخوردار  یشتریاز حق ب ای ردیقرار گ ریپذهیاز ارتباط با سرما یدر معرض نوسان بازده ناش شتریب گذارهی. هرچه سرما20ب

 بازده از نوسان ادیز یریپذبیآس ن،یبرخوردار خواهد بود. بنابرا یشتریب زهیداشتن تسلط، از انگ به منظور یبه دست آوردن حق کاف یباشد، برا

 گذارهیخود، نشانه تسلط سرما یاز نوسان بازده، به خود گذارهیسرما یریپذبیآس زانیم ن،یباشد. با وجود ا گذارهیاز تسلط سرما یانشانه تواندیم

 .نیست ریپذهیبر سرما

وزن  رد،یمورد بررسی قرار گ گذارهی، همراه با حقوق سرما20و ب 19ب یمندرج در بندها یهاو نشانه 18در بند ب نیهرگاه عوامل مع. 21ب

 .ابدی، اختصاص 18تسلط، مندرج در بند ب یهابه نشانه دیبا شتریب

 یماهو حق

است(  گریاشخاص د ای گذارهیسرما اری)که در اخت ریپذهیمرتبط با سرما یتنها حق ماهو ر،یخ ایتسلط دارد  نکهیا یابیدر ارز گذار،هی. سرما22ب

 .اعمال آن حق را داشته باشد ییباشد، دارنده آن باید در عمل، توانا ی. برای آنکه حق، ماهوردیگیرا در نظر م

 یماهو نییتع یاشد. عوامل قابل بررسی برارا در نظر گرفته ب طیو شرا تهایبودن حق، مستلزم قضاوتی است که تمام واقع یماهو نیی. تع23ب

 :شودموارد نمی نیاست، اما محدود به ا ریبودن حق، شامل موارد ز

از چنین موانعی  ییها. نمونهریخ ایدارد، وجود دارد دارندگان( را از اعمال حق باز می ای)اقتصادی یا غیراقتصادی( که دارنده ) یموانع ای. آالف

 :شودشامل موارد زیر است، اما به این موارد محدود نمی

 .کندیمنصرف( م ایکه دارنده را از اعمال حق خود منع ) یمال یو مشوقها هامهیجر .1

 .کنددارنده را از اعمال حق خود منع )یا منصرف( می ،یکه با ایجاد موانع مال لیتبد ایاعمال  متیق .2

 .کنداعمال حق ایجاد می یبرا یدیشد یزمان تیکه محدود یطیمثال، شرا ی. براکندیم رمحتملیاعمال حق را غکه  یطیشرا .3

 .که به دارنده امکان دهد حق خود را اعمال کند یمقررات ای نیقوان ای ریپذهیو معقول در اساسنامه سرما حینبود ساز و کار صر .4

  .به منظور اعمال حق خود یکسب اطلاعات ضرور یناتوانی دارنده حق برا .5

 یتوانمند ای لیکه تما یگرید رانیمثال، نبود مد یکند )براکه دارنده را از اعمال حق خود منع )یا منصرف( می یاتیعمل یهازهیانگ ایموانع  .6

 .(ندیفعلی را تقبل نما ریتیار مددر اخ یتهایمسئول ریخدمات را ارائه کنند و سا ایداشته باشند  یدر ارائه خدمات تخصص

از اعمال حق خود منع شده  یخارج گذارهیکه سرما یمثال، زمان ی)برا شودیکه مانع اعمال حق توسط دارنده آن م یمقررات ای یالزامات قانون .7

 .باشد(

شخص باشد، آیا سازوکاری وجود دارد  کیاز  شیب اریکه حق در اخت یهنگام ایشخص،  کیاز  شیکه اعمال حق، مستلزم موافقت ب ی. هنگامب

 یسازوکار نی. فقدان چنریخ ایرا فراهم آورد  یاستفاده از حق آنها به صورت جمع یبرا یعمل ییآن اشخاص، در صورت تمایل آنها، توانا یکه برا

 یت کنند بیشتر باشد، احتمال ماهوکه باید با اعمال حق موافق ینباشد. هر چه تعداد اشخاص یدارد که ممکن است حق، ماهو نیدلالت بر ا

از  یبه عنوان سازوکار تواندیهستند، م رندگانیگمیآن مستقل از تصم یکه اعضا رهیمد ئتیه کی ن،ییابد. با وجود ابودن این حق کاهش می
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 رهیمد ئتیقابل اعمال توسط ه یبودن حق برکنار یاحتمال ماهو ن،یدر اعمال حق آنها باشد. بنابرا یاقدام جمع یمتعدد برا گذارانهیطرف سرما

 .است شتریقابل اعمال است، ب گذارانهیاز سرما یادیتوسط تعداد ز یکه به صورت انفراد یبا حق مشابه سهیمستقل در مقا

 47ب ی)به بندها ریپذهیبالقوه در سرما یمثال، دارنده حق رأ ی. براریخ ای شوندیاشخاص دارنده حق، از اعمال آن حق منتفع م ایشخص  ای. آپ

 گذارهیاسرم ایارزش اعمال باشد  یدارا یرا مورد توجه قرار دهد. زمانی که ابزار مال یابزار مال لیتبد ایاعمال  متیق دیمراجعه شود( با 50تا ب

شرایط حق  نکهیمنتفع شود، احتمال ا یابزار مال لیتبد ای( از اعمال ریپذهیو سرما گذارهیسرما نیب ییافزامثال، تحقق هم ی)برا گرید لیبه دلا

 .است شتریباشد، ب یماهو ،یرأ

 یمربوط، قابل اعمال باشد. بطور معمول، برا یتهایفعال تیدرباره هدا یریگمیهنگام تصم دیباشد، با یحق، ماهو نکهیا یبرا ن،ی. همچن24ب

آن را  توانیم یاگر حق در زمان حاضر قابل اعمال نباشد، گاه یحت ن،یباشد. با وجود ادر زمان حاضر قابل اعمال  دیباشد، با یحق، ماهو نکهیا

 .کرد یتلق یماهو

 یکاربرد یمثالها

 3 مثال

 ی. تاریخ برگزاری مجمع عمومکندیسالانه صاحبان سهام اتخاذ م یمربوط را در مجمع عموم یتهایفعال تیمرتبط با هدا ماتیتصم ر،یپذهیسرما

داشته باشند،  اریرا در اخت یدرصد حق رأ 20حداقل  ،یجمع ای یکه به صورت انفراد یماه دیگر است. با وجود این، سهامداران 8 یعادی بعد

به  یرسانالزام به اطلاع لیبرگزار شود؛ اما به دل یمربوط، مجمع عموم یتهایمرتبط با فعال یفعل یاستهایس رییتغ یدرخواست کنند برا توانندیم

قابل  یمربوط، تنها در جلسات مجمع عموم یتهایمرتبط با فعال یاستهای. سستین یروز قابل برگزار 30مجمع حداقل تا  نیا گر،یسهامداران د

 .آنها است یواگذار ایبااهمیت  یهایگذارهیانجام سرما نیو همچن هاییفروش بااهمیت دارا بیمجمع شامل تصو نیا ماتیاست. تصم رییتغ

 .گرددیم ی. هر مثال، جداگانه بررسشودیاستفاده م ریت ز3الف تا 3 یبالا، در مثالها تاطلاعا

 الف3 مثال

 گذارهیسرما رایز شود،یمحسوب م یماهو گذارهیسرما یحالت، حق رأ نیدارد. در ا اریرا در اخت ریپذهیدر سرما یحق رأ تیاکثر گذار،هیسرما

 اخود ر یبتواند حق رأ گذارهیتا سرما کشدیروز طول م 30 نکهیکند. ا یریگمیمربوط تصم یتهایفعال تیدرباره هدا تواندیدر صورت لزوم، م

 .شودیمربوط از زمان تحصیل سهام نم یتهایفعال تیهدا یبرا گذارهیسرما یفعل ییاعمال کند، مانع توانا

 ب3 مثال

روز دیگر است. سهامداران  25پیمان آتی  هیتسو خیاست. تار ریپذهیسهام سرما تیاکثر لیتحص یطرف پیمان آتی برا کی گذار،هیسرما کی

برگزار کرد که در  توانیروز بعد م 30را حداقل  یمجمع عموم رایز ستند،یمربوط ن یتهایدر ارتباط با فعال یفعل یاستهایس رییبالفعل قادر به تغ

 یعنیالف است )3در مثال  تیاست که در واقع، معادل حق سهامدار اکثر یحق یدارا گذارهیسرما ن،یزمان، پیمان آتی تسویه شده است. بنابرا نآ

 یحق ماهو گذار،هیکند(. پیمان آتی سرما یریگمیمربوط تصم یتهایفعال تیدرباره هدا تواندیدارنده پیمان آتی، در صورت لزوم م گذارهیسرما

 .دهدیمربوط را م یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییتوانا گذارهیپیمان آتی، به سرما هیقبل از تسو یاست که حت

 پ3 مثال

ارزش اعمال است.  یدارا قاًیروز قابل اعمال و عم 25پذیر دارد که پس از اکثریت سهام واحد سرمایه دیبرای خر یماهو اریاخت گذار،هیسرما کی

 .ب خواهد بود3مثال، همانند مثال  نیدر ا گیریجهینت
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 ت3 مثال

داشته  ریپذهینسبت به سرما یگریهرگونه حق د نکهیاست، بدون ا ریپذهیسهام سرما تیطرف پیمان آتی برای تحصیل اکثر کی گذار،هیسرما کی

مربوط را ندارد.  تهاییفعال تیهدا یبرا یفعل ییتوانا گذارهیسرما نیاست. برخلاف مثال قبل، ا گریپیمان آتی، شش ماه د هیتسو خیباشد. تار

مربوط  یتهایفعلی مرتبط با فعال یاستهایس توانندیآنها م رایمربوط برخوردار هستند؛ ز یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییبالفعل، از توانا هامدارانس

 .دهند رییپیمان آتی، تغ هیرا قبل از تسو

 شود،یحق به آن مربوط م نیکه ا یریپذهیرا از کنترل سرما گذارهیسرما کیاشخاص، ممکن است  گریقابل اعمال توسط د ی. حق ماهو25ب

نباشد )به  یتیحق صرفاً حما نیکه ا یگیری داشته باشند. مادامتصمیم ییکه دارندگان آن، توانا ستین نیمستلزم ا ،یحق ماهو نیبازدارد. چن

اگر  یشود، حت گذارهیتوسط سرما ریذپهیاشخاص ممکن است مانع کنترل سرما گریدر اختیار د یمراجعه شود(، حق ماهو 28تا ب 26ب یبندها

 .مربوط را بدهد یتهایمرتبط با فعال یمهایتوقف تصم ای بیتصو یبرا یفعل ییحق به دارندگان آن، تنها توانا نیا

 یتیحما حق

 گران،یحق او و حق د ایبررسی کند که آ دیبا گذارهیسرما ر،یخ ای شودیم ریپذهیموجب تسلط او بر سرما گذارهیحق سرما نکهیا یابی. در ارز26ب

 با. گرددیاعمال م ییاستثنا طیدر شرا ای شودیمربوط م ریپذهیسرما یتهایاساسی در فعال راتییبه تغ یتی. حق حماریخ ایاست  یتیحق حما

محسوب  یتیهستند، لزوماً حق حما یخاص یدادهایمشروط به وقوع رو ای شوندیاعمال م ییاستثنا طیکه در شرا یتمام حقوق ن،یوجود ا

 .مراجعه شود( 53و ب 13ب ی)به بندها شوندینم

 یکه حق مزبور به او مربوط است، سازمانده یریپذهیاز منافع دارندگان آن بدون ایجاد تسلط بر سرما تیحما یبرا یتی. از آنجا که حق حما27ب

مانع تسلط شخص دیگر بر  ایتسلط داشته باشد  ریپذهیبر سرما تواندیدارد، نم رایرا در اخت یتیکه تنها حق حما گذارهیسرما کیشده است، 

 .مراجعه شود( 16شود )به بند  ریپذهیسرما

 :شودیموارد نم نیاست، اما محدود به ا ریشامل موارد ز یتیاز حق حما یی. مثالها28ب

دهنده را به ضرر وام رندهیگوام یاعتبار سکیر یابطور قابل ملاحظه تواندیاز انجام اقداماتی که م رندهیگمحدود کردن وام یدهنده برا. حق وامالف

 .دهد رییتغ

 یتهایفعال یدر روال عاد یاز مبالغ ضرور شتریب یاهیمخارج سرما بیتصو یبرا ریپذهی. حق شخص دارنده منافع فاقد حق کنترل در سرماب

 .یبده ایمالکانه  یانتشار ابزارها بیتصو ای یتجار

 .بازپرداخت وام قصور کند طیشرا یفایدر ا رندهیگکه وام یدر صورت رنده،یگوام یهاییدارا فیتوق یدهنده برا. حق وامپ

 فرانشیزها

 ز،یمربوط به فرانش یاز نام تجار تیحما یبرا یحق ازدهندهیاست، اغلب به امت رندهیازگیامت ر،یپذهیکه در آن سرما یزینامه فرانش. موافقت29ب

 .کنندیاعطا م ازدهندهیرا به امت رندهیازگیامت اتیدر ارتباط با عمل یریگمیحقوق تصم یبرخ ز،یفرانش یهانامه. معمولاً موافقتکندیاعطا م

بر بازده  یاقابل ملاحظه ریکه تأث یماتیاتخاذ تصم یرا برا ازدهندهیاز امت ریغ یاشخاص ییتوانا ازدهندگان،ی. بطور معمول، حق امت30ب

 یرافعالیتهای دا تیهدا یبرا یفعل ییتوانا ازدهندهیلزوماً به امت ز،ینامه فرانشدر موافقت ازدهندهی. حق امتکندیدارد، محدود نم رندهیازگیامت

 .دهدیرا نم رندهیازگیقابل ملاحظه بر بازده امت ریتأث
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 یکه از نام تجار یماتیاتخاذ تصم ییو توانا رندهیازگیقابل ملاحظه بر بازده امت ریتأث یدارا ماتیاتخاذ تصم یفعلی برا ییتوانا نیب زی. تما31ب

 وطمرب یتهایفعال تیهدا یفعلی برا ییباشند که به آنها توانا یحق بالفعل یدارا گر،یضرورت دارد. اگر اشخاص د کنند،یم تیحما زیفرانش

 .ندارد رندهیازگیبر امت یتسلط ازدهندهیرا بدهد، امت رندهیازگیامت

اما به  ز،ینامه فرانشموافقت طیخود طبق شرا یتجار یتهایاداره فعال یبرا جانبهکی یمیتصم رندهیازگیامت ز،ینامه فرانش. با انعقاد موافقت32ب

 .حساب خود، اتخاذ کرده است

 ازدهندهیاز امت ریغ یتواند توسط اشخاصآن، می یمال نیو ساختار تأم ازگیرندهیاز قبیل شکل حقوقی امت یادیبن ماتی. کنترل بر تصم33ب

 ازدهندهیشده توسط امتتأمین یمال تیداشته باشد. هرچه سطح حما رندهیازگیبر بازده امت یاقابل ملاحظه ریشود و ممکن است تأث نییتع

حق  یتنها دارا ازدهندهیاحتمال اینکه امت رد،یقرار گ رندهیازگیاز ارتباط با امت یکمتر در معرض نوسان بازده ناش ازدهندهیو امت باشد ترنییپا

 .است شتریباشد، ب یتیحما

 یرأ حق

مربوط  یتهایحقوق مشابه برخوردار است. اگر فعال ای یحق رأ قیمربوط از طر یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییاغلب از توانا گذار،هی. سرما34ب

 .دهدی( را مورد توجه قرار م50تا ب 35ب یبخش )بندها نیالزامات ا گذارهیشود، سرما تیهدا یبا داشتن حق رأ ر،یپذهیسرما

 یبا داشتن اکثریت حق رأ تسلط

تسلط است، مگر آنکه مشمول بند  یدارا ریز طیداشته باشد، در شرا اریرا در اخت ریپذهیدر سرما یاز نصف حق رأ شیب گذارهی. اگر سرما35ب

 :شود 37بند ب ای 36ب

 ایشود،  تیهدا یرأ حق تیدارنده اکثر یرأ قیمربوط، از طر یتهای. فعالالف

 .منصوب شوند یرأ حق تیدارنده اکثر یرأ قیاز طر کنند،یم تیمربوط را هدا یتهایکننده که فعالارکان اداره یاعضا شتری. بب

  بدون داشتن تسلط یرأحق تیاکثر

طبق  دیبا گذارهیسرما یتسلط داشته باشد، حق رأ ریپذهیبر سرما ر،یپذهیدر سرما یاز نصف حق رأ شیبا ب گذارهیسرما کی نکهیا ی. برا36ب

 نییتع قیکند که اغلب از طر جادیمربوط ا یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییتوانا گذارهیسرما یبرا دیباشد و با ی، ماهو25تا ب 22ب یبندها

 ،یمربوط داشته باشد و آن واحد تجار یتهایفعال تیهدا یحق بالفعل برا یگرید ی. اگر واحد تجارشودیانجام م یو مال یاتیعمل یاستهایس

 .تسلط ندارد ریپذهیبر سرما گذارهینباشد، سرما گذارهیسرما ندهینما

را  ریپذهیدر سرما یحق رأ تیاکثر گذارهیتسلط ندارد، حتی اگر سرما ریپذهیبر سرما گذارهی، سرمانباشد یماهو گذارهیسرما ی. اگر حق رأ37ب

 گذارهیشود، سرما تیگذار هدامقررات ای هیتصف ریکننده، مددولت، دادگاه، اداره قیمربوط از طر یتهایمثال، اگر فعال یداشته باشد. برا اریدر اخت

 .تسلط داشته باشد ریپذهیتواند بر سرمانمی ر،یپذهیدر سرما یاز نصف حق رأ شیدارنده ب

 یحق رأ تیبدون داشتن اکثر تسلط

 گذارهیمثال، سرما یتسلط باشد. برا یدارا تواندیداشته باشد، م اریرا در اخت ریپذهیدر سرما یحق رأ تیاگر کمتر از اکثر یحت گذارهی. سرما38ب

 :تسلط باشد یدارا ر،یپذهیدر سرما یحق رأ تینداشتن اکثر رغمیعل ر،یموارد ز قیممکن است از طر

 مراجعه شود(؛ 39)به بند ب یدارندگان حق رأ ریو سا گذارهیسرما نیب ی. توافق قراردادالف

 مراجعه شود(؛ 40)به بند ب یقرارداد یتوافقها ریاز سا ی. حقوق ناشب
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 ه شود(؛مراجع 45تا ب 41ب ی)به بندها گذارهیسرما ی. حق رأپ

 ایمراجعه شود(؛  50تا ب 47ب یبالقوه )به بندها ی. حق رأت

 .)الف( تا )ت( یاز قسمتها یبی. ترکث

 یدارندگان حق رأ ریبا سا یقرارداد توافق

داشتن تسلط  یرا برا یکاف یحق اعمال حق رأ گذار،هیبرای سرما تواندیم یدارندگان حق رأ ریو سا گذارهیسرما نیب ی. توافق قرارداد39ب

 یتوافق قرارداد ن،یداشتن تسلط برخوردار نباشد. با وجود ا یبرا یکاف یاز حق رأ ،یبدون آن توافق قرارداد گذارهیاگر سرما یفراهم کند، حت

او بتواند درباره ای رأی دهند که گونهکند تا به تیهدا یرا به اندازه کاف یدارندگان حق رأ ریقادر است سا گذارهیکه سرما دهدیم نانیاطم

 .گیری کندفعالیتهای مربوط تصمیم

 یقرارداد یتوافقها ریاز سا یناش حقوق

 یمربوط را ایجاد کند. برا یتهایفعال تیهدا یبرا یتوانایی فعل گذارهیبرای سرما تواندیم ،یبا حق رأ بیدر ترک ،یریگمیحقوق تصم ری. سا40ب

 ریسا ای یدیتول یندهایفرا تیهدا یبرا یفعل ییتوانا گذارهیسرما یبرا تواندیم ،یبا حق رأ بیشده در توافق قراردادی در ترکمثال، حق تعیین

حقوق،  ریدر نبود سا ن،یدارد را فراهم کند. با وجود ا ریپذهیبر بازده سرما یاکه اثر قابل ملاحظه ریپذهیسرما یمال نیو تأم یاتیعمل یتهایفعال

 ریپذهیبر سرما گذارهی( منجر به تسلط سرمایاصل یکالا با مشتر کنندهنیتأم نی)مانند روابط ب گذارهیبه سرما ریپذهیسرما یاقتصاد یوابستگ

 .شودینم

 گذارهیسرما یرأ حق

مربوط را  یتهایفعال تیهدا یبرا یعمل ییتوانا جانبهکیبطور  ر،یپذهیدر سرما یحق رأ تینداشتن اکثر رغمیعل گذار،هیکه سرما ی. زمان41ب

 .برخوردار است ریپذهیتسلط بر سرما یبرا یداشته باشد، از حق کاف

را در  ریشامل موارد ز ط،یو شرا تهایتمام واقع گذارهیسرما ر،یخ ایاست  یداشتن تسلط کاف یبرا گذارهیسرما یحق رأ نکهیا یابیارز ی. برا42ب

 :ردیگینظر م

 :نکهیبا توجه به ا ،یدارندگان حق رأ ریسا یحق رأ یو پراکندگ زانیبا م سهیدر مقا گذارهیسرما یحق رأ زانی. مالف

 یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییکه به او توانا یاز حق بالفعل گذارهیسرما یداشته باشد، احتمال برخوردار یشتریب یحق رأ گذارهیهرچه سرما .1

 شود؛یم شتری، بمربوط را بدهد

که به  یاز حق بالفعل گذارهیسرما یداشته باشد، احتمال برخوردار یدارندگان حق رأ ریبا سا سهیدر مقا یشتریب یحق رأ گذارهیهرچه سرما .2

 شود؛یم شتریمربوط را بدهد، ب یتهایفعال تیهدا یفعلی برا ییاو توانا

 یگیری، لازم است با یکدیگر همکاری کنند بیشتر باشد، احتمال برخوردارگذار در رأیکه برای شکست دادن سرمایه یهر چه تعداد اشخاص .3

 شود؛یم شتریهدایت فعالیتهای مربوط را بدهد، ب یبرا یکه به او توانایی فعل یاز حق بالفعل گذارهیسرما

 مراجعه شود(؛ 50تا ب 47ب ی)به بندها گریاشخاص د ای یدارندگان حق رأ ریسا گذار،هیبالقوه سرما ی. حق رأب

 مراجعه شود(؛ و 40)به بند ب یقرارداد یاز سایر توافقها ی. حقوق ناشپ
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دارد یا  ماتیمربوط را در زمان اتخاذ تصم یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییتوانا گذار،هیکه نشان دهد سرما یگرید طیشرا ای تی. هرگونه واقعت

 .صاحبان سهام در گذشته یدر مجامع عموم یریگیرأ یندارد، شامل الگوها

نسبت  یشتریب یحق رأ یابطور قابل ملاحظه گذارهیو سرما شودیم نییتع تیاکثر یرأ قیمربوط، از طر یتهایفعال تیکه هدا ی. هنگام43ب

سهامداران بسیار پراکنده هستند، تنها پس از بررسی عوامل  ریدارد و سا یاز دارندگان حق رأ یاافتهیگروه سازمان ای یدارندگان حق رأ ریبه سا

 .مشخص شود ریپذهیبر سرما گذارهی)الف( تا )پ(، ممکن است تسلط سرما42در بند ب مندرج

  

 یکاربرد یمثالها

 4 مثال

از آنها،  کدامچیاست که ه یهزاران سهامدار اریدر اخت ،یحق رأ ی. مابقکندیم لیرا تحص ریپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 48 گذار،هیسرما کی

 گذارهیرماندارند. س یجمع ماتیاتخاذ تصم ای گرانیبا د یزنیکدام از سهامداران، توافقی برای را چیندارند. ه اریرا در اخت یدرصد حق رأ 1از  شیب

 یبرا یدرصد حق رأ 48که  رسدیم جهینت نیشود، به ا لیتحص دیسهامداران با ریسا یکه با توجه به اندازه نسب یینسبت حق رأ یابیهنگام ارز

 جهینت گذارهیسهامداران، سرما ریسا یمالکیت نسب زانیو م گذارهیمالکیت مطلق سرما زانیم یمورد، بر مبنا نیداشتن کنترل کافی است. در ا

 .دارد اریتسلط در اخت یهانشانه ریبه در نظر گرفتن سا ازیتسلط را بدون ن اریاحراز مع یغالب برا یکه به میزان کافی حق رأ ردیگیم

 5 مثال

نامه دارند. بر مبنای موافقت اریرا در اخت ریپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 5هر کدام  گر،ید گذارهیدرصد و دوازده سرما 40الف،  گذارهیسرما

اعطا  د،مربوط را به عهده دارن یتهایفعال تیهدا تیکه مسئول یرانیمد یایحقوق و مزا نییو تعسهامداران، به سهامدار الف حق انتصاب، برکناری 

 زانیکه م رسدیم جهینت نیالف به ا گذارهیمورد، سرما نیسهامداران لازم است. در ا یآرا تینامه مزبور، دو سوم اکثرموافقت رییتغ ی. براشودیم

تسلط برخوردار  الاعم یبرا یالف از حق کاف گذارهیسرما نکهیا نییتع یبرا ییسهامداران، به تنها ریسا یمالکیت نسب زانیمالکیت مطلق او و م

 یایحقوق و مزا نییو تع یانتصاب، برکنار یاو برا یکه حق قرارداد دهدیم صیالف تشخ گذارهیسرما ن،ی. با وجود اکندینم تیکفا ر،یخ ایاست 

 ایرا اعمال نکند  قح نیالف ممکن است ا گذارهیاست. این موضوع که سرما یکاف ریپذدرباره وجود تسلط بر سرمایه یریگجهینت یبرا ران،یمد

الف از  گذارهیسرما نکهیا یابیدر زمان ارز دیرا اعمال کند، نبا تیریبرکناری مد ایانتخاب، انتصاب  یالف حق خود برا گذارهیسرما نکهیاحتمال ا

 .ردیمورد توجه قرار گ ر،یخ ایت تسلط برخوردار اس

 یدارا گذارهیمشخص شود که سرما ی)الف( تا )پ( ممکن است به روشن42با در نظر گرفتن عوامل مندرج در بند ب ط،یشرا ری. در سا44ب

 .ستیتسلط ن

  

 یکاربرد یمثالها

 6 مثال

 اریدر اخت ،یحق رأ یدارند. مابق اریرا در اخت ریپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 26هر کدام  گرید گذارهیدرصد و دو سرما 45الف،  گذارهیسرما

 زانیمورد، م نیبگذارد. در ا ریتأث یریگمیوجود ندارد که بر تصم یگریدارند. توافق د یدرصد حق رأ کیاست که هر کدام  گریسه سهامدار د

است. در  یالف تسلط ندارد، کاف گذارهیکه سرما جهینت نیبه ا دنیرس یسهامداران، برا ریبا ساآن در مقایسه  زانیالف و م گذارهیسرما یحق رأ

 .الف شود گذارهیتوسط سرما ریپذهیمربوط سرما یتهایفعال تیتواند مانع هدامی گرید گذارهیاین شرایط، تنها همکاری دو سرما
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پس از بررسی عوامل مزبور،  گذارهینکند. چنانچه سرما تیکفا یی)الف( تا )پ(، ممکن است به تنها42عوامل مندرج در بند ب ن،ی. با وجود ا45ب

مجامع  رد یریگیرأ یالگو یسهامداران بر مبنا ریسا نکهیرا بررسی کند، مانند ا گرید طیواقعیتها و شرا دیدرباره تسلط خود ابهام داشته باشد، با

 یمندرج در بندها یهاو نشانه 18عوامل مندرج در بند ب یابیبررسی شامل ارز نی. اریخ ایاند بان سهام در گذشته، عملاً منفعل بودهصاح یعموم

 دمور یریگیدر رأ گذارهیشکست دادن سرما یاشخاص کمتری برا یکمتر باشد و هرچه همکار گذارهیسرما یاست. هرچه حق رأ 20و ب 19ب

که  ی. زمانشودیاتکا م شتریب گر،ید طیبه واقعیتها و شرا ر،یخ ایاست  یاعمال تسلط کاف یبرا گذارهیحقوق سرما نکهیا یابیارز ینیاز باشد، برا

به شواهد تسلط مندرج در بند  دیبا رد،یگیمورد ملاحظه قرار م گذارهیهمراه با حقوق سرما 20تا ب 18ب یمندرج در بندها طیواقعیتها و شرا

 .داده شود یشتری، اهمیت ب20و ب 19ب یتسلط مندرج در بندها یهاقایسه با نشانه، در م18ب

 یکاربرد یمثالها

 7 مثال

از سهامداران توافق  کی چیدارند. ه اریرا در اخت ریپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 5هر کدام  گر،یسهامدار د ازدهیدرصد و  45 گذار،هیسرما کی

 یرأحق  زانیو م گذارهیمطلق سرما یحق رأ زانیمورد، م نیندارند. در ا یجمع ماتیاتخاذ تصم ای گریرایزنی با سهامداران د یبرا یقرارداد

. کندینم تیکفا ر،یخ ایبرخورار است  یکاف یاز حق رأ ریپذهیتسلط بر سرما یبرا گذارهیسرما نکهیا نییدر تع ییبه تنها گر،یسهامداران د ینسب

 .ردیمورد بررسی قرار گ دیفراهم کند، با گذارهیعدم تسلط سرما ایکه ممکن است شواهدی از تسلط  یگرید طیو شراواقعیتها 

 8 مثال

تعداد  اریدر اخت ،یحق رأ یدارند. مابق اریرا در اخت ریپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 5هر کدام  گر،یدرصد و سه سهامدار د 35 گذار،هیسرما کی

با  یزنیرا یندارند. هیچ یک از سهامداران، توافقی برا اریرا در اخت یدرصد از حق رأ کیاز  شیب ییکدام به تنها چیسهامدار است که ه یادیز

اخذشده در  یآرا تیاکثر بیمستلزم تصو ر،یپذهیمربوط سرما یتهایدرباره فعال ماتیندارند. تصم یجمع ماتیو اتخاذ تصم گریسهامداران د

اند. شرکت کرده یریگیدر رأ ر،یپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 75دارندگان  ر،یاخ یدر مجمع عموم -صاحبان سهام مربوط است یممجمع عمو

تعداد کافی  لیبه دل نکهینظر از اصرف گذار،هیاست که سرما نیاز ا یحاک ر،یاخ یسهامداران در مجمع عموم ریمورد، مشارکت فعال سا نیدر ا

 .مربوط را ندارد یتهایفعال جانبهکی تیهدا یبرا یعمل ییکرده باشد، توانا تیمربوط را هدا یتهایفعال گر،یموافق سهامداران د یآرا

بر  گذارهیمشخص نباشد، سرما یبه روشن ریپذهیبر سرما گذارهی)الف( تا )ت(، تسلط سرما42. چنانچه با توجه به عوامل مندرج در بند ب46ب

 .کنترل ندارد ریپذهیسرما

 بالقوه یرأ حق

تا مشخص  دهدیرا مورد توجه قرار م گریبالقوه اشخاص د یحق رأ نیبالقوه خود و همچن یکنترل، حق رأ یابیهنگام ارز گذار،هی. سرما47ب

 ای لیقابل تبد یمال یاز ابزارها یمانند حق ناش ر،یپذهیدر سرما یبالقوه، حق به دست آوردن حق رأ ی. حق رأریخ ایتسلط دارد  ایشود که آ

)به  ردیگیباشد، مورد توجه قرار م یکه حق، ماهو یتنها در صورت ،یابالقوه یحق رأ نیاست. چن ،یآت یمعامله سهام، شامل پیمانها یارهایاخت

 .مراجعه شود( 25تا ب 22ب یبندها

دارد را  ریپذهیکه با سرما یروابط ریسا یهدف و سازمانده زیو ن یهدف و ساختار ابزار مال دیبالقوه، با یحق رأ یهنگام بررس گذار،هی. سرما48ب

 نیبا ا گذارهیآشکار موافقت سرما لیو دلا هازهیانتظارات، انگ زیو ن یمختلف ابزار مال طیشرا یابیشامل ارز ،یبررس نیمورد توجه قرار دهد. ا

 .است طیشرا

 یابیارز گذارهیداشته باشد، سرما اریدر اخت زیرا ن ریپذهیسرما یتهایگیری مرتبط با فعالحقوق تصمیم ریسا ای یحق رأ گذارهی. اگر سرما49ب

 .ریخ ای شودیم ریپذهیبر سرما گذارهیبالقوه، منجر به تسلط سرما یبا حق رأ بیحقوق، در ترک نیا ایکه آ کندیم
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مربوط را بدهد.  یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییتوانا گذارهیبه سرما تواندیحقوق، م ریبا سا بیدر ترک ای ییبه تنها ،یبالقوه ماهو ی. حق رأ50ب

 ی، از حق ماهو23دارد و طبق بند ب اریرا در اخت پذیرهیدر سرما یدرصد از حق رأ40 گذارهیمحتمل است که سرما یمورد زمان نیمثال، ا یبرا

 .برخوردار است زین شتریب یدرصد حق رأ20 لیتحص اریاز اخت یناش

 یکاربرد یمثالها

 9 مثال

از حق  یمین لیتحص اریاخت زیو ن ریپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 30ب،  گذارهیو سرما ریپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 70الف،  گذارهیسرما

این  رودیفاقد ارزش اعمال است )و انتظار م قاًیکه عم یثابت متیبه ق ندهیدو سال آ یط لیتحص اریدارد. اخت اریالف را در اخت گذارهیسرما یرأ

مربوط  یتهایخود را اعمال کرده است و بطور فعال، فعال یالف حق رأ گذارهیوضعیت، طی دو سال آتی ادامه داشته باشد(، قابل اعمال است. سرما

 تیهدا یبرا یفعل ییانااز تو رسدیبه نظر م رایکند، زسلط را احراز میت اریالف احتمالاً مع گذارهیمورد، سرما نی. در اکندیم تیرا هدا ریپذهیسرما

بیشتر برخوردار است )که در  یحق رأ لیتحص یقابل اعمال برا اریب در زمان حاضر از اخت گذارهیمربوط برخوردار است. اگرچه سرما یتهایفعال

 ارها،یاخت نیاست که ا یاگونهمعامله سهام به یارهایمرتبط با اخت طیرا خواهد داشت(، اما شرا ریپذهیدر سرما یحق رأ تیصورت اعمال، اکثر

 .شوندمحسوب نمی یماهو

 10 مثال

ارتباط  ر،یپذهیسرما یتجار تیدارند. فعال اریرا در اخت ریپذهیدر سرما یسوم از حق رأ کیهر کدام  گر،ید گذارهیالف و دو سرما گذارهیسرما

 اریرا در اخت ذیرپقابل تبدیل به سهام عادی سرمایه یبده یمالکانه، ابزارها یالف، افزون بر ابزارها گذارهیالف دارد. سرما گذارهیبا سرما یتنگتنگا

است. در صورت  لی(، قابل تبدستیفاقد ارزش اعمال ن قاًیکه فاقد ارزش اعمال است )اما قیمت اعمال آن عم یدارد که در هر زمانی به قیمت ثابت

الف  گذارهیشود، سرما لیتبد یبه سهام عاد یرا خواهد داشت. اگر ابزار بده ریپذهیدر سرما یدرصد از حق رأ 60الف  گذارهیسرما ،یبده لیتبد

دارد که  اریدر اخت یهوبالقوه ما یرا همراه با حق رأ ریپذهیدر سرما یالف حق رأ گذارهیافزایی حاصل منتفع خواهد شد. از آنجا که سرمااز هم

 .تسلط دارد ریپذهیالف بر سرما گذارهیسرما دهد،یمربوط را م یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییبه او توانا

 ندارد ریپذهیبر بازده سرما یاحقوق مشابه، اثر قابل ملاحظه ای یکه حق رأ یدر زمان تسلط

 ماتیو تصم ریپذهیارتباط با سرما دیبا گذارهیمراجعه شود(، سرما 8تا ب 5ب ی)به بندها ریپذهیسرما یهدف و سازمانده یابیارز ی. برا51ب

 یهایژگیمعامله و و طیشرا اینماید که آ یابیپذیر بررسی کند و ارزسرمایه یاز سازمانده یرا به عنوان بخش ریپذهیسرما سیاتخاذشده در زمان تأس

اعمال کنترل  یبرا ییبه تنها ر،یپذهیسرما یدهد یا خیر. نقش داشتن در سازماندهمی ریپذهیط بر سرماتسل یگذار حق کافی براارتباط، به سرمایه

 یکه برا ترا داشته اس یفرصت کسب حق گذارهینشان دهد که سرما تواندیم ینقش داشتن در سازمانده ن،ی. با وجود استین یکاف گذارهیسرما

 .کافی است ریپذهیتسلط او بر سرما

 ریپذهیشده در زمان تأسیس واحد سرماحق فروش و حق انحلال مشخص د،یمانند حق خر یقرارداد یتوافقها دیبا گذارهیسرما ن،ی. افزون بر ا52ب

تها از نظر یفعال نیدارد، ا ریپذهیباشد که ارتباط تنگاتنگی با سرما ییتهایشامل فعال یقرارداد یکه این توافقها یرا مورد توجه قرار دهد. در صورت

واقع شود.  ریپذهیسرما یاگر چه ممکن است خارج از محدوده حقوق شود،یمحسوب م ریپذهیسرما یکل یتهایفعال یماهیت، بخش جدانشدن

 یکه ارتباط تنگاتنگ یقرارداد یمندرج در توافقها یضمن ای حیصر یریگمیاست حق تصم یضرور ر،یپذهیتسلط بر سرما نییدر زمان تع ن،یبنابرا

 .ردیمربوط مورد بررسی قرار گ یتهایدارد، به عنوان فعال ریپذهیبا سرما

 یواقع شود. سازمانده یخاص ییدادهایرو ای دیبه وجود آ یخاص طیکه شرا دهدیرخ م یمربوط تنها زمان یتهایفعال ران،یپذهیسرما ی. در برخ53ب

 ایشود  جادیخاص ا طیآن شرا نکهیشده باشد، مگر ا نییآن و بازده آن از قبل تع یتهایفعال تیباشد که هدا یاگونهممکن است به ریپذهیسرما
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 یااثر قابل ملاحظه تواندیم دادهایو رو طیپذیر در هنگام وقوع آن شراسرمایه یتهایدرباره فعال یریگمیمورد، تنها تصم نیواقع گردد. در ا دادهایرو

 یو رویدادها برا یطندارد که آن شرا یداشتن تسلط، لزوم ی. براشودیمربوط محسوب م یتهایفعال نیداشته باشد و بنابرا ریپذهیسرما بر بازده

 دادیرو کیوقوع  ای طیشرا جادیمشروط به ا ،یریگمیموضوع که حق تصم نیاتخاذ چنین تصمیماتی را دارد واقع شود. ا ییگذاری که تواناسرمایه

 .حق، حمایتی باشدشود که این خود موجب نمی یاست، به خود

 یکاربرد یمثالها

 11 مثال

است. ارائه خدمات  گذارانهیو ارائه خدمات روزانه به سرما هایافتنیدر دیکه در اساسنامه مشخص شده است، خر ریپذهیسرما یتجار تیفعال تنها

 و گذارهیسرما نیکه ب یاجداگانه یآنها است. بر اساس توافق واگذار دیسررس خیاصل و سود در تار یروزانه، شامل وصول و انتقال پرداختها

. تنها کندیواگذار م گذارانهیرا به یکی از سرما یافتنیبطور خودکار در ریپذهیسرما ،یافتنیدر کیمنعقد شده است، در صورت نکول  ریپذهیسرما

 تیریبگذارد. مد ریپذهیبر بازده سرما یااثر قابل ملاحظه تواندیاست که م یتیفعال تنها رایشده است؛ زنکول یهایافتنیدر تیریمربوط، مد تیفعال

 -باشدینم ر،یپذهیاثر قابل ملاحظه بر بازده سرما یدارا یاساس ماتیمستلزم اتخاذ تصم رایز ست،یمربوط ن تیقبل از نکول، فعال هایافتنیدر

 ن،یاست. بنابرا گذارانهیاآن به سرم و انتقال دیدر سررس ینقد انهاییشده است و تنها محدود به وصول جر نییقبل از نکول، از قبل، تع یتهایفعال

شده نکول هایییدارا تیریدر مد گذارهیدارند، تنها حق سرما ریپذهیبر بازده سرما یاکه اثر قابل ملاحظه ریپذهیکلی سرما یتهایفعال یابیهنگام ارز

 .ردیمورد توجه قرار گ دیبا

 اریاثر قابل ملاحظه بر بازده، اخت یدارا یتهایدر مورد فعال یتنها زمان گذار،هیکه سرما دهدیم نانیاطم ریپذهیسرما یمثال، سازمانده نیا در

توافق واگذاری  طیشرا ن،یبنابرا است. ریپذهیسرما جادیو ا یمعامله کل یتوافق واگذاری، بخش جدانشدن طیباشد. شرا یدارد که ضرور یریگمیتصم

تنها در صورت  گذارهیتسلط دارد، حتی اگر سرما ریپذهیبر سرما گذارهیکه سرما شودیم گیریجهیمنجر به این نت ر،یپذهیهمراه با اساسنامه سرما

 .کند تیریمد ر،یپذهیسرما یشده را خارج از محدوده حقوقنکول یهایافتنیداشته باشد و در اریرا در اخت هایافتنیدر تینکول، مالک

 12 مثال

 تیریمربوط، مد تیکه تنها فعال شودیمشخص م ر،یپذهیسرما یهستند. هنگام بررسی هدف و سازمانده ریپذهیسرما ییتنها دارا ها،یافتنیدر

خود را نکول کرده  یبده رندگان،یگوام نکهینظر از ارا دارد، صرف هایافتنینکول در تیریمد ییکه توانا یشده است. طرفنکول یهایافتنیدر

 .تسلط دارد ریپذهیبر سرما ر،یخ ای اشندب

تعهد  نی. اکندیم تیخود فعال یمطابق سازمانده ریپذهیدهد سرما نانیداشته باشد که اطم یضمن ایممکن است تعهد صریح  گذارهی. سرما54ب

داشتن تسلط  یبرا یکسب حق کاف یبرا گذارهیسرما زهیانگ شیدر معرض نوسان بازده قرار دهد و موجب افزا شتریب را گذارهیممکن است سرما

باشد، اما به  گذارهیتواند نشانه تسلط سرمامی کند،یم تیخود فعال یطبق سازمانده ریپذهیسرما نکهیاز ا نانیاطم یتعهد برا ن،یبنابراشود. 

 .شودینم گریو مانع تسلط شخص د گذارهیخود، موجب تسلط سرما یخود

 از حق نسبت به آن بازده ییا برخوردار ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش ریاز بازده متغ یریپذبیآس

از ارتباط  یناش ریدر معرض بازده متغ ایکه آ کندیم نییتع گذارهیسرما ر،یخ ایکنترل دارد  ریپذهیبر سرما گذارهیسرما نکهیا یابی. هنگام ارز55ب

  .ریخ اینسبت به آن بازده از حق برخوردار است  ای ردیگیقرار م ریپذهیبا سرما

فقط  تواندیم ریمتغ وجود داشته باشد. بازده ریپذهیعملکرد سرما جهیآن در نت رییاست که ثابت نباشد و امکان تغ یبازده ر،یمتغ . بازده56ب

 ای ستا ریمتغ ریپذهیبازده سرما ایکه آ کندیم یابیارز گذارهیمراجعه شود(. سرما 17باشد )به بند  ییا هم مثبت و هم منف یفمثبت، فقط من

اوراق  تواندیم گذارهیمثال، سرما یاست. برا ریبازده، تا چه اندازه متغ ینظر از شکل حقوقماهیت توافق و صرف یبازده، بر مبنا نیو ا ر،یخ
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 سکیر رضدر مع رایشود زمحسوب می ریاستاندارد بازده متغ نیسود ثابت، از منظر ا یسود ثابت داشته باشد. پرداختها یبا پرداختها یمشارکت

 ریینحوه تغ یعنینوسان بازده ) زانی. مدهدیناشر اوراق مشارکت قرار م یاعتبار سکیرا در معرض ر گذارهیعدم بازپرداخت قرار دارد و سرما

 ریمتغبازده  ر،یپذهیسرما یهاییالزحمه ثابت عملکرد بابت مدیریت داراحق ن،یدارد. همچن یاوراق مشارکت بستگ یاعتبار سکیبه ربازده(، 

 ریپذهیسرما یینوسان بازده، به توانا زانی. مدهدیقرار م ریپذهیتعهد توسط سرما یفایعدم ا سکیرا در معرض ر گذارهیسرما رایشود، زمحسوب می

 .دارد یالزحمه بستگپرداخت حق یبرا یدرآمد کاف جادیدر ا

 :است ریاز بازده، شامل موارد ز ییها. نمونه57ب

( و ریپذهیمنتشرشده توسط سرما یمثال، سود حاصل از اوراق بده ی)برا ریپذهیتوسط سرما شدهعیتوز یمنافع اقتصاد ریسا ،یمی. سود تقسالف

 .مزبور ریپذهیدر سرما گذارهیسرما یگذارهیدر ارزش سرما رییتغ

از پشتیبانی اعتباری یا  یناش انیاز ز یریپذبیها و آسالزحمهحق ر،یپذهیسرما یهایبده ای هاییبابت ارائه خدمات مرتبط با دارا ای. حقوق و مزاب

 گذارهیکه سرما یآت ینگیبه نقد یو دسترس یاتیمال یایمزا ر،یپذهیهنگام انحلال سرما ریپذهیسرما یهایو بده هاییدر دارا ماندهینقدی، منافع باق

 .آوردیدست مبه  ریپذهیدر اثر ارتباط با سرما

 ریپذهیسرما یهاییبا دارا بیخود را در ترک یهاییممکن است دارا گذارهیمثال، سرما یبه آن دسترسی ندارند. برا نفعانیذ ریکه سا ی. بازدهپ

به  یدسترس اب،یمحصولات کم نیتأم ها،نهیکاهش هز اس،یدر مق ییجوبه منظور صرفه یاتیعمل فیوظا بیمورد استفاده قرار دهد، مانند ترک

 .گذارهیسرما یهاییدارا ریارزش سا شیبا هدف افزا هاییدارا ای اتیعمل یمحدود کردن برخ ایاختصاصی  نشدا

 تسلط و بازده نیب ارتباط

 شدهضیتفو تسلط

کند که  نییتع دیبا کند،یم یابیرا ارز ریپذهی(، وجود کنترل خود بر سرمارندهیگمی)تصم یریگمیدارای حق تصم گذارهیکه سرما ی. زمان58ب

 ندهیاست، به عنوان نما یریگمیکه دارای حق تصم یگرید یواحد تجار ایکند که آ نییتع دیبا گذارهیسرما نی. همچنندهینما ایاست  لیاص

و  کندیمنافع آنها کار م ی)ها(( و برالی)اص گریاشخاص د ایشخص  یاست که عمدتاً از سو یشخص نده،ی. نماریخ ای کندیعمل م گذارهیاسرم

مواقع تسلط  یبرخ ب،یترت نیمراجعه شود(. به ا 20و  19 یکنترل ندارد )به بندها ریپذهیبر سرما ،یریگمیتصم اریدر زمان اعمال اخت ن،یبنابرا

 توانندیم گریکه اشخاص د لیدل نیتوان فقط به ارا نمی رندهیگمیحفظ و اعمال شود. تصم ل،یاما از جانب اص نده،یممکن است توسط نما لیصا

 .محسوب کرد ندهیاو منتفع شوند، نما ماتیاز تصم

کند.  ضیتفو هندیخود را به نما یریگمیتصم اریمربوط، اخت یتهایتمام فعال ایخاص  یممکن است در خصوص موضوعات گذارهی. سرما59ب

 گذارهیکه سرما یخود، همانند زمان ندهیبه نما شدهضیتفو یریگمیبا حق تصم دیبا ر،یپذهیوجود کنترل خود بر سرما یابیهنگام ارز گذارهیسرما

با در نظر گرفتن  دیبا لیاز اشخاص اص کیوجود داشته باشد، هر  لیاص کیاز  شیکه ب یطی. در شرادیبرخورد نما کند،یعمل م میبطور مستق

 رنده،یگمیتصم نکهیا نییتع یبرا 72تا ب 60ب ی. بندهاریخ ایتسلط دارند  ریپذهیبر سرما ایکنند که آ یابی، ارز54تا ب 5ب یالزامات بندها

 .کندیرهنمود ارائه م ل،یاص ایاست  ندهینما

اشخاص در ارتباط با  گریو د تیریتحت مد ریپذهیخود، سرما نیب یرابطه کل دیبا ر،یخ ایاست  ندهینما نکهیا نییتع یبرا رندهیگمی. تصم60ب

 :را مورد توجه قرار دهد ریتمام عوامل ز ژهیبه و ر،یپذهیسرما

 (؛63تا ب 62ب ی)بندها ریپذهیخود درباره سرما یریگمیتصم اری. دامنه اختالف

 (؛67تا ب 64ب ی)بندها گری. حق اشخاص دب
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  (؛ و70تا ب 68ب یآن حق دارد )بندها افتینسبت به در ا،ی( حقوق و مزایکه طبق توافق)ها ییای. حقوق و مزاپ

 .(72و ب 71ب یدارد )بندها ریپذهیکه در سرما یمنافع ریاز سا یاز نوسان بازده ناش رندهیگمیتصم یریپذبی. آست

 .در نظر گرفته شود یاهمیت متفاوت دیاز عوامل مورد اشاره، با کیهر  یخاص، برا طیو شرا تهایواقع یمبنا بر

 یشخص، حق ماهو کی نکهیاست، مگر ا 60تمام عوامل مندرج در بند ب یابیمستلزم ارز ر،یخ ایاست  ندهینما رندهیگمیتصم نکهیا نیی. تع61ب

 .مراجعه شود( 65بند ب را برکنار کند )به رندهیگمیتصم ل،ی( و بتواند بدون دلیرا داشته باشد )حق برکنار رندهیگمیتصم یبرکنار

 یریگمیتصم اریاخت دامنه

 :شودیم یابیارز ریبا در نظر گرفتن موارد ز رنده،یگمیتصم یریگمیتصم اری. دامنه اخت62ب

 مجاز و طبق قانون تصریح شده باشد؛ و ،یریگمیتصم یکه طبق توافقها ییتهای. فعالالف

 .مزبور دارد یتهایدرباره فعال یریگمیهنگام تصم رندهیگمیکه تصم یاری. اختب

که  ییسکهایر رد،یدر معرض آنها قرار بگ ریپذهیکه مقرر شده است سرما ییسکهایر ر،یپذهیسرما یهدف و سازمانده دیبا رندهیگمی. تصم63ب

را  ریپذهیسرما یدر سازمانده رندهیگمیانتقال دهد و میزان نقش تصم ر،یپذهیاشخاص در ارتباط با سرما گریبه د ریپذهیمقرر شده است سرما

 اریدامنه اخت نییداشته باشد )شامل تع ریپذهیسرما یدر سازمانده یانقش قابل ملاحظه رندهیگمیتصم نکهیمثال، ا یتوجه قرار دهد. برا وردم

مربوط  یتهایفعال تیهدا یبرااو  ییرا دارد که موجب توانا یکسب حق زهیفرصت و انگ رنده،یگمی(، ممکن است نشان دهد که تصمیریگمیتصم

 .شودمی

 گریاشخاص د حقوق

 یماهو یمؤثر باشد. حق برکنار ر،یپذهیمربوط سرما یتهایفعال تیهدا یبرا رندهیگمیتصم ییممکن است بر توانا گر،یاشخاص د ی. حق ماهو64ب

 .است ندهینما رنده،یگمیحقوق ممکن است نشان دهد که تصم ریسا ای

است تا  یکاف ییرا برکنار کند، این مورد به تنها رندهیگمیتصم لیداشته باشد و بتواند بدون دل یماهو یشخص، حق برکنار کی. هرگاه 65ب

از اشخاص بدون توافق با  کی چیباشند )و ه یحق نیچن یشخص، دارا کیاز  شیاست. اگر ب ندهینما رنده،یگمیحاصل شود که تصم جهینت نیا

منافع آنها  یو برا گرانیاساساً از طرف د رندهیگمیتصم نکهیا نییتع یحق، به تنهایی برا نیرا برکنار کند(، ا رندهیگمیگر نتواند تصمیاشخاص د

 یجهت اعمال حق برکنار گریکدیبا  یهمکار یبا بیشتر شدن تعداد اشخاص لازم برا ن،ی. افزون بر اکندینم تیکفا ر،یخ ای کندیکار م

 نیا یبرا یاهمیت کمتر دیمنافع(، با ریو سا ایحقوق و مزا یعنی) رندهیگمیمنافع اقتصادی تصم ریافزایش مبلغ و نوسان سا زیو ن رندهیگمیتصم

 .عامل در نظر گرفت

شود، گیرنده میکه موجب محدود شدن اختیار تصمیم گریاشخاص د یحق ماهو ر،یخ ایاست  ندهینما رندهیگمیتصم نکهیا یابی. هنگام ارز66ب

تعداد  بیتصو افتیاقدامات خود ملزم به در یکه برا یارندهیگمیمثال، تصم ی. براردیمورد توجه قرار گ ،یای مشابه با حق برکناربه شیوه دیاب

مراجعه  25تا ب 22ب یبودن آن، به بندها یحق و ماهو تیدرباره ماه شتریب ییراهنما یاست )برا ندهیاست، معمولاً نما گریاز اشخاص د یکم

 .شود(

و آثار آن بر  ریپذهیکننده( سرماسایر ارکان اداره ای) رهیمد ئتیحق قابل اعمال توسط ه یابیشامل ارز دیبا گر،یحق اشخاص د ی. بررس67ب

 .)ب( مراجعه شود(23باشد )به بند ب یریگمیتصم اریاخت

 ایو مزا حقوق
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باشد، احتمال  شتریب ریپذهیسرما یتهایبا بازده مورد انتظار حاصل از فعال سهیدر مقا رندهیگمیتصم یایحقوق و مزا . هرچه مبلغ و نوسان68ب

 .است شتریباشد ب لیاص رنده،یگمیتصم نکهیا

 :کند یبررس زیرا ن ریز طیوجود شرا دیبا نده،ینما ایاست  لیاص نکهیا نییتع یبرا رندهیگمی. تصم69ب

 .متناسب است یبا خدمات و رندهیگمیتصم یایحقوق و مزا نکهی. االف

شده در شرایط متعارف، مذاکره یخدمات مشابه و سطح مهارتها یاست که در توافقها یمبالغ ای طیتنها شامل شرا ایتوافق حقوق و مزا نکهی. اب

 .مرسوم است

به  ط،یشرا نیو )ب( وجود داشته باشد. اما، احراز ا )الف(69مندرج در بند ب طیشرا نکهیباشد، مگر ا ندهینما تواندینم رندهیگمی. تصم70ب

 .نیست یاست، کاف ندهینما رنده،یگمیتصم نکهیگیری درباره انتیجه یبرا ییتنها

 گریاز منافع د یاز نوسان بازده ناش یریپذبیآس

در ارتباط با  نیارائه تضم ای ریپذهیدر سرما یگذارهیمثال، سرما یداشته باشد )برا ریپذهیدر سرما یگریمنافع د رندهیگمی. هرگاه تصم71ب

 منافع نیاز ا یدر معرض نوسان بازده ناش ایکند که آ یبررس دیبا ریخ ایاست  ندهینما نکهیا یابیارز یبرا رندهیگمی(، تصمریپذهیعملکرد سرما

 .باشد لیممکن است اص رنده،یگمیکه تصم دهدینشان م ریپذهیدر سرما گری. داشتن منافع دریخ ای ردیگیقرار م

 :را مورد توجه قرار دهد ریموارد ز دیبا ر،یپذهیدر سرما گریاز منافع د یبازده ناش از نوسان یریپذبیآس یابیارز یبرا رندهیگمی. تصم72ب

 .است شتریباشد، ب لیاص رندهیگمیتصم نکهیباشد، احتمال ا شتریب گر،یو منافع د ایشامل حقوق و مزا ،ی. هرچه مبلغ و نوسان منافع اقتصادالف

و اگر  ر،یخ ایاز نوسان بازده متفاوت است  گرید گذارانهیسرما یریپذبیاز نوسان بازده در مقایسه با آس رندهیگمیتصم یریپذبیآس نکهی. اب

 باشدوجود داشته  یمورد ممکن است زمان نیمثال، ا ی. براریخ ای دهدیقرار م ریگیرنده را تحت تأثموضوع، اقدامات تصمیم نیا ایاست، آ نیچن

 .ارائه کند ریپذهیرا به سرما یاعتبار ینهایاشکال تضم ریسا ایبرخوردار باشد  ریپذهیدر سرما نییپا تیاز منافع با اولو رندهیگمیکه تصم

اساساً بر  یابیارز نیکند. ا یابیارز ریپذهیسرما بازده یرا نسبت به کل نوسانها ریپذهیخود از نوسان بازده سرما یریپذبیآس دیبا رندهیگمیتصم

بازده  ساناز نو رندهیگمیتصم یریپذبیآس زانیحداکثر م دیاما نبا شود،یانجام م ریپذهیسرما یتهایبازده مورد انتظار حاصل از فعال یمبنا

 .گرفت دهیناد رنده،یگمیتصم گریرا به واسطه منافع د ریپذهیسرما

 یکاربرد یمثالها

 13 مثال

 دنامهیدر ام شدهفیشود و طبق معیارهای به دقت تعرآن به صورت عام معامله می یصندوق را که واحدها کیصندوق(،  ری)مد یارندهیگمیتصم

 یدر پرتفو یگذارهیسرما یصندوق برا نی. اکندیم تیریعرضه و مد س،یتأس باشد،یو مقررات است، تحت نظارت م نیاز الزامات قوان یکه ناش

 یصندوق برا ریمد شده،فیگذاران عرضه شده است. طبق معیارهای تعرعام، به سرمایه یسهام یاز اوراق بهادار مالکانه شرکتها یعمتنو

 الزحمه خدمات خود را برکرده است و حق یگذارهیدرصد در صندوق سرما10 زانیصندوق، به م ریدارد. مد اریاخت هاییدر دارا یگذارهیسرما

صندوق، در  ریشده است. مدالزحمه متناسب با خدمات ارائهحق نی. اکندیم افتیصندوق در هایییدرصد خالص ارزش دارا 1 عادلبازار، م یمبنا

و  ستیمستقل ن رهیمد ئتیه جادیندارد. صندوق ملزم به ا یاو باشد، تعهد یگذارهیسرما زانیاز م شیکه ب یصندوق، در صورت یانهایبرابر ز

 ستند،یدهد، برخوردار نقرار  ریصندوق را تحت تأث ریمد یریگمیتصم اریکه اخت یاز حق ماهو گذارانهینکرده است. سرما جادیا زین یارهیمد ئتیه

 .کنند دیشده توسط صندوق بازخرمشخص یتهایمحدود تیخود را با رعا یواحدها توانندیاما م
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است  یریگمیصندوق دارای حق تصم ریمد شود،یانجام م یو الزامات قانون دنامهیدر ام شدهنییصندوق طبق معیارهای تع اتیعمل نکهیوجود ا با

 ریدم یریگمیاثرگذار بر اختیار تصم یاز حق ماهو گذارانهیسرما یعنی -دهدیمربوط صندوق را م یتهایفعال تیهدا یبرا یفعل ییکه به او توانا

 یدارا زیو ن کندیم افتیشده درمبتنی بر بازار متناسب با خدمات ارائه الزحمهصندوق بابت خدمات خود، حق ری. مدستندینصندوق، برخوردار 

 قرارصندوق  یتهایصندوق، او را در معرض نوسان بازده ناشی از فعال ریمد یگذارهیو سرما ایدر صندوق است. حقوق و مزا یگذارهیسرما یدرصد

 .است لیصندوق، اص ریاما آنقدر قابل ملاحظه نیست که نشان دهد مد دهد،یم

که  دهدیطبق معیارهای محدودکننده، نشان م یریگمیتصم اریصندوق از نوسان بازده صندوق همراه با اخت ریمد یریپذبیمثال، آس نیا در

 .کنترل نداردکه بر صندوق  ردیگیم جهیصندوق نت ریمد نیاست. بنابرا ندهیصندوق، نما ریمد

 14 مثال

 رندهیگمی. تصمکندیم تیریعرضه و مد س،یرا تأس یصندوق گذاران،هیاز سرما یبرای تعداد یگذارهیبه منظور ایجاد فرصت سرما یارندهیگمیتصم

شود. با  جادیا گذارانهیتمام سرما یاتخاذ کند که بیشترین منافع برا یاگونهرا به ماتینامه اداره صندوق، تصمطبق موافقت دیصندوق( با ری)مد

الزحمه مبتنی بر بازار معادل ارائه خدمات، حق یصندوق در ازا ریدارد. مد یریگمیتصم یبرا یاگسترده اراتیصندوق اخت ریمد ن،یوجود ا

. کندیم افتیردرصد مجموع سود صندوق را د20از سود،  یبه سطح مشخص یابیخود و در صورت دست تیریتحت مد یهاییدرصد دارا1

 .شده استبا خدمات ارائه تناسبالزحمه محق

 یاگسترده اراتیصندوق اخت ریگردد، مد نیتأم گذارانهیای اتخاذ شود که بیشترین منافع برای تمام سرماگونهتصمیمات باید به نکهیوجود ا با

الزحمه مبتنی بر عملکرد پراخت حق زیالزحمه ثابت و نصندوق حق ریمربوط صندوق دارد. به مد یتهایفعال تیدر خصوص هدا یریگمیتصم یبرا

برای افزایش ارزش  گذارانهیصندوق را با منافع سایر سرما ریمنافع مد ا،یحقوق و مزا ن،یشده است. افزون بر اکه متناسب با خدمات ارائه شودیم

 ناناز چ یریپذبیآس ت،یوضع نیصندوق قرار دهد. در ا یتهایاز فعال یناش مدیر را در معرض نوسان بازده نکهیکند، بدون اصندوق همسو می

  .است لیصندوق، اص ریدهد مدکه نشان  ستیاهمیتی برخوردار ن

قرار  یشده است. هر مثال به صورت جداگانه مورد بررس حیتشر ر،یپ ز14الف تا 14 یبالا، در مثالها لیو تحل هیشده و نحوه تجزارائه یالگو

 .ردیگیم

 الف14 مثال

صندوق در  ری. مدکندیهمسو م گرید گذارانهیباشد که منافع او را با منافع سرمادر صندوق نیز می یگذارهیدرصد سرما2صندوق، مالک  ریمد

 ریمد تیاکثر یأبا ر توانندینقض قرارداد م لیتنها به دل گذاران،هیاو باشد، تعهد ندارد. سرما یگذارهیاز سرما شیصندوق که ب یقبال زیانها

 .صندوق را برکنار کنند

از نوسان بازده  یریپذبیاما آس دهد،یصندوق قرار م یتهایاز فعال یدر معرض نوسان بازده ناش شتریدرصد(، او را ب2صندوق ) ریمد یگذارهیسرما

 یتیصندوق، به عنوان حق حما ریمد یبرکنار یبرا گرید گذارانهیاست. حق سرما لیصندوق، اص ریکه نشان دهد مد ستین آنقدر قابل ملاحظه

 یاگسترده اراتیصندوق اخت ریمد نکهیمثال، با وجود ا نیحق تنها در صورت نقض قرارداد، قابل اعمال است. در ا نیا رایشود، زنظر گرفته می در

 وقاز نوسان بازده صند یریپذبیخود قرار گرفته است، آس یایاز منافع و حقوق و مزا یناش بازده دارد و در معرض نوسان یریگمیتصم یبرا

 .که بر صندوق کنترل ندارد کندیم یریگجهینت ریمد ب،یترتنیاست. به ا ندهیصندوق، نما ریمد دهدیاست که نشان م یاگونهبه

 ب14 مثال

مذکور ندارد.  یگذارهیفراتر از سرما یصندوق، تعهد یانهایدر صندوق دارد، اما در برابر ز یگذارهیاز سرما یشتریب یصندوق سهم نسب ریمد

 .صندوق را برکنار کنند ریمد تیاکثر ینقض قرارداد، با رأ لیتنها به دل توانندیم گذارانهیسرما
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تنها با نقض قرارداد قابل  رایشود، زدر نظر گرفته می یتیصندوق، به عنوان حق حما ریمد یبرکنار یبرا گرید گذارانهیمثال، حق سرما نیا در

 بیترک شود،یشده پرداخت مالزحمه مبتنی بر عملکرد متناسب با خدمات ارائهالزحمه ثابت و حقصندوق حق ریبه مد نکهیاعمال است. با وجود ا

دوق قرار دهد که آنقدر قابل صن یتهایتواند مدیر را در معرض نوسان بازده حاصل از فعالاو می یایصندوق با حقوق و مزا ریمد یگذارهیسرما

صندوق )با در نظر گرفتن مجموع حقوق و  ریمد یمنافع اقتصاد و نوسان زانیاست. هرچه م لیصندوق اص ریدهد مدملاحظه است که نشان می

 ادیخواهد داشت و به احتمال ز یشتریب دیمزبور تأک یخود، بر منافع اقتصاد لیو تحل هیصندوق در تجز ریباشد، مد شتریمنافع( ب ریو سا ایمزا

 .است لیصندوق، اص ریمد

 نکهیگیری درباره انتیجه یدرصد را برا 20 زانیبه م یگذارهیصندوق ممکن است سرما ریعوامل، مد ریو سا ایمثال، با توجه به حقوق و مزا یبرا

عوامل متفاوت باشند(، کنترل ممکن  ریو سا ایی که حقوق و مزازمان یعنیمتفاوت ) طیدر شرا ن،یبداند. با وجود ا یکاف کند،یصندوق را کنترل م

 .شود جادیا ،یگذارهیاز سرما یاست در سطوح متفاوت

 پ14 مثال

او باشد، تعهدی  یگذارهیاز سرما شتریکه ب یصندوق در صورت یانهایدر صندوق است، اما در قبال ز یگذارهیدرصد سرما 20صندوق، مالک  ریمد

 ره،یمدئتی. هشوندیمنصوب م گرید گذارانهیصندوق هستند و توسط سرما ریآن، مستقل از مد یدارد که تمام اعضا یارهیمدئتیندارد. صندوق، ه

صندوق،  ریشده توسط مدصندوق را تمدید نکند، خدمات ارائه ریبگیرد قرارداد مد میتصم رهیمدئتی. اگر هکندیصندوق را سالانه منصوب م ریمد

 .آن صنعت قابل ارائه است رانیمد ریتوسط سا

 بیترک کند،یم افتیشده است را درمبتنی بر عملکرد که متناسب با خدمات ارائه الزحمهحق زیالزحمه ثابت و نصندوق، حق ریمد اگرچه

دهد که آنقدر قابل ار میصندوق قر یتهایاز فعال یناش او را در معرض نوسان بازده ا،یدرصد( با حقوق و مزا 20صندوق ) ریمد یگذارهیسرما

 ره،یمدئتیه -دارند یصندوق، حق ماهو ریمد یبرکنار یبرا گذارانهیسرما ن،یاست. با وجود ا لیصندوق، اص ریدهد مداست که نشان می هملاحظ

  .کندیصندوق را برکنار کنند فراهم م ریمد توانندیدر صورت تمایل م گذارانهیسرما نکهیاز ا نانیکسب اطم یبرا یسازوکار

 یاگسترده اراتیصندوق اخت ریاگرچه مد ن،یدارد. بنابرا یشتریب دیتأک یبرکنار یخود، بر حق ماهو لیو تحل هیصندوق در تجز ریمثال، مد نیا در

 گذارانهیسرما یاما حق ماهو رد،یگیق قرار مخود، در معرض نوسان بازده صندو یگذارهیو سرما ایدارد و از طریق حقوق و مزا یریگمیتصم یبرا

 .گیرد که بر صندوق کنترل نداردنتیجه می ریمد ن،یاست. بنابرا ندهیصندوق نما ریدهد که مدنشان می گرید

 15 مثال

 یابزارهای مالکانه و ابزارهای بده قیشده است که از طر جادیا ،ییاوراق بهادار با نرخ ثابت و با پشتوانه دارا یپرتفو دیخر یبرا ر،یپذهیسرما کی

 ریپذهیسرما ماندهیهستند و بازده باق انیدر مقابل ز یمحافظ دارندگان ابزارهای بده نی. ابزارهای مالکانه، نخستشودیم یمال نیبا نرخ ثابت، تأم

 یاعتبار سکیاست و در معرض ر ییر با پشتوانه دارااز اوراق بهادا ییدر پرتفو گذاریهیکه به عنوان سرما گذاریهی. این سرماکنندیم افتیرا در

گذاران قرار دارد، به سرمایه یپرتفو تیرینرخ سود مرتبط با مد سکیر زیو ن ییاوراق بهادار با پشتوانه دارا یناشر پرتفو یمرتبط با نکول احتمال

( ییدارا ری)مد رندهیگمیاست. تصم شدهیداریخر یهاییدرصد ارزش دارا10ابزارهای مالکانه،  س،یشود. در زمان تأسبالقوه در ابزار بدهی عرضه می

 ری. مدکندیم تیریرا مد هاییاز دارا الیفع یپرتفو ر،یپذهیدر امیدنامه سرما شدهنییعوامل تع یگذاری بر مبناسرمایه ماتیاتخاذ تصم قیاز طر

 یاز سطح ریپذهیسود سرما ی(، و در صورت فزونتیریتحت مد یهاییدرصد دارا1بازار )یعنی  یبر مبنا یالزحمه ثابتخدمات، حق نیا یبرا ییدارا

 35 ییدارا ریشده است. مدخدمات ارائه باها متناسب الزحمه. حقکندیم افتیدرصد سود( در10عملکرد )یعنی  یبر مبنا یاالزحمهحق ن،یمع

از  یادیمتعلق به تعداد ز ،یبده یحقوق مالکانه و تمام ابزارها ماندهیدرصد باق65دارد.  اریرا در اخت ریپذهیدرصد از حقوق مالکانه سرما

 .است یقابل برکنار ل،یبدون دل گر،ید گذارانهیسرما تیاکثر میاست. مدیر دارایی با تصم روابستهیثالث پراکنده و غ گذارانهیسرما
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به  ا،ی. این حقوق و مزاکندیم افتیشده است را درمبتنی بر عملکرد که متناسب با خدمات ارائه الزحمهحق زیالزحمه ثابت و ندارایی، حق مدیر

درصد 35داشتن  اریدر اخت لیبه دل ییدارا ریکند. مدگذاران همسو میرا با منافع سایر سرمایه ییمنظور افزایش ارزش صندوق، منافع مدیر دارا

 .ردیگیصندوق قرار م یتهایاز فعال یخود، در معرض نوسان بازده ناش یایحقوق و مزا لیاز حقوق مالکانه و به دل

 یدارا یگذارهیسرما ماتیاتخاذ تصم یبرا یفعل ییاز توانا ییدارا ریپذیر، مددر چارچوب عوامل مندرج در امیدنامه سرمایه اتیوجود انجام عمل با

 هیدر تجز است،پراکنده  گذارانهیتعداد زیادی از سرما اریدر اخت ،یاز آنجا که حق برکنار -ر استبرخوردا ریپذهیسرما اثر قابل ملاحظه بر بازده

از  یموضوع که در معرض نوسان بازده صندوق که ناش نیبر ا ییدارا ریمثال، مد نی. در اشودیداده م یبه حق برکنار یاهمیت کمتر لهایو تحل

از حقوق  رصدد35داشتن  اری. در اختکندیم یشتریب دیتأک رد،یگیقرار م یدر اولویت بعد یبده یاست که نسبت به ابزارها یامنافع مالکانه

دهد است که نشان می یتیچنان اهم یدهد که داراقرار می یدر اولویت بعد ر،یپذهیو حق نسبت به بازده سرما انیمالکانه، مدیر را، در برابر ز

 .کنترل دارد ریپذهیگیرد که بر سرمانتیجه می ییدارا ریمد ن،یاست. بنابرا لیصا ،ییدارا ریمد

 اشخاص گریبا د ارتباط

را  ریخ ای کنندیعمل م گذارهیآنها از جانب سرما نکهیاشخاص، و ا گریارتباط خود با د تیماه دیبا گذارهیکنترل، سرما یابی. در زمان ارز73ب

مستلزم  ر،یخ ای کنندیبالفعل عمل م ندگانیاشخاص به عنوان نما گرید نکهیا نییهستند(. تع“ بالفعل ندگانینما”آنها  یعنیمورد توجه قرار دهد )

 .ردیگیرا در نظر م گذارهیو سرما گریکدیاشخاص با  نیتعامل ا یارتباط، بلکه چگونگ تیقضاوتی است که نه تنها ماه

 یتهایکه فعال یاشخاص ای گذارهیبالفعل است که سرما ندهیشخص در صورتی نما کینیست.  یمستلزم توافق قرارداد یارتباط نی. چن74ب

 گذارهیسرما ط،یشرا نیرا داشته باشند. در ا گذارهیاقدام از طرف سرما یفعالیتهای آن شخص برا تیهدا ییتوانا کنند،یم تیرا هدا گذارهیسرما

 ای ریخود از بازده متغ میرمستقیغ یریپذبیبالفعل خود و آس ندهینما یریگمیحق تصم دیبا ر،یپذهیوجود کنترل بر سرما یابیارز ماندر ز

 یبرخوردار ای ریخود از بازده متغ یریپذبیخود و آس یریگمیبالفعل را همراه با حق تصم ندهیآن نما قیاز حق نسبت به آن بازده از طر یبرخوردار

 .دهد حق نسبت به آن بازده، مورد توجه قرار از

 :محسوب شوند گذارهیبالفعل سرما ندگانیارتباط، ممکن است به عنوان نما تیماه لیاست که به دل یاز اشخاص ییمثالها ر،ی. موارد ز75ب

 گذار؛هی. اشخاص وابسته سرماالف

 کرده است؛ افتیدر گذارهیوام، از سرما ایپذیر را به عنوان کمک که منافع خود در سرمایه ی. شخصب

 یمحدود نکند )به استثنا ایرا نفروشد، انتقال ندهد  ریپذهیمنافع خود در سرما گذار،هیسرما یقبل بیکه توافق کرده است بدون تصو یشخص. پ

 اشخاص مستقل مورد توافق قرار گرفته باشد(؛ لیحق، با تما نیبرخوردار باشند و ا یقبل بیاز حق تصو گر،یو شخص د گذارهیکه سرما یطیشرا

 کند؛ یمال نیخود را تأم اتیعمل تواندینم گذار،هیسرما یمال تیکه بدون حما یخص. شت

 مشترک است؛ و گذارهیکننده سرماکننده آن، با ارکان ادارهارکان اداره تیکه اکثر یریپذهی. سرماث

 .عمده آن انیاز مشتر یکیو  یادهنده خدمات حرفهارائه نیدارد، مانند ارتباط ب گذارهیتنگاتنگی با سرما یکه ارتباط تجار ی. شخصج

 مشخص یهاییدارا کنترل

 نیو اگر چن ر،یخ ایکند می یجداگانه تلق یفرض یواحد تجار کیرا به عنوان  ریپذهیاز سرما یبخش ایکند که آ یبررس دیبا گذارهی. سرما76ب

 .ریخ ایفرضی جداگانه کنترل دارد  یگذار بر آن واحد تجارسرمایه ایاست آ

 :کندفرضی جداگانه تلقی می یرا به عنوان واحد تجار ریپذهیاز سرما یبخش گذارهیاحراز شود، سرما ری. تنها در صورتی که شرط ز77ب
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منافع  ای ریپذهیخص سرمامش یهایمرتبط با آن، در صورت وجود( تنها منبع پرداخت بده یاعتبار ینهای)و تضم ریپذهیمشخص سرما یهاییدارا

 یانهایجر ایمشخص  یهاییدر ارتباط با دارا یتعهد ایمشخص، حق  یاز اشخاص دارای آن بده ریاست. اشخاص به غ ریپذهیمشخص دیگر در سرما

پذیر، مورد بخشهای سرمایه هیتواند توسط بقمشخص اساساًًً نمی یهاییندارند. بازده حاصل از این دارا هاییحاصل از آن دارا ماندهیقبا ینقد

از نظر  ن،یقابل بازپرداخت نیست. بنابرا ریپذهیبخشهای سرما هیبق یهاییفرضی جداگانه، از محل دارا یواحد تجار یهایاستفاده قرار گیرد و بده

فرضی  یواحد تجار نیت. اغلب، به امجزا اس ریپذهیفرضی جداگانه، از مجموعه سرما یو حقوق مالکانه واحد تجار هایبده ها،ییتمام دارا ت،یهما

 .شودیگفته م “لویس”جداگانه، 

اثر قابل  یدارا یتهایفعال دیبا ر،یپذهیتسلط بر آن بخش از سرما یابیبه منظور ارز گذارهی، سرما77. پس از احراز شرط مندرج در بند ب78ب

وجود کنترل بر  یابیهنگام ارز گذارهیدهد. سرما صیرا تشخ تهایفعال نیهدایت ا یفرضی جداگانه و چگونگ یملاحظه بر بازده آن واحد تجار

 ریاز بازده متغ یدر اثر ارتباط با واحد تجاری فرضی جداگانه، در معرض نوسان ناش ایکند که آ یبررس دیبا نیجداگانه، همچن یفرض یتجار حدوا

به  را ریپذهیاعمال تسلط بر آن بخش از سرما ییتوانا گذارهیسرما ایآ و ر،یخ ایاز حق برخوردار است  رییا نسبت به آن بازده متغ ردیگیقرار م

 .ریخ ایخود دارد  بازده زانیبر م یمنظور اثرگذار

 گریمورد، د نیکند. در ا قیرا تلف ریپذهیآن بخش از سرما دیبا د،یفرضی جداگانه را کنترل نما یواحد تجار گذار،هی. در صورتی که سرما79ب

 .رندیگیرا در نظر نم ریپذهیآن بخش از سرما ق،یو هنگام تلف ریپذهیوجود کنترل بر سرما یابیاشخاص، هنگام ارز

 مستمر یابیارز

 گذارهیشده است، سرما جادی، ا9گانه کنترل، مندرج در بند چند عنصر از عناصر سه ای کیدر  یراتیینشان دهد که تغ طیو شرا تهای. اگر واقع80ب

 .مجدد به عمل آورد یابیارز ر،یپذهیدرخصوص وجود کنترل بر سرما دیبا

 یمنعکس گردد. برا ریپذهیدر نحوه ارزیابی تسلط بر سرما دیبا رییتغ نیشود، ا جادیا یرییتغ ریپذهی. اگر در نحوه اعمال تسلط بر سرما81ب

آن،  یو به جا شود،ینم تیهدا یحق رأ قیس، فعالیتهای مربوط از طرمعنا باشد که از این پ نیبه ا تواندیگیری مدر حق تصمیم رییمثال، تغ

 .دهدیمربوط را م یتهایفعال تیهدا یفعل ییتوانا گر،یاشخاص د ایها، مانند قراردادها، به شخص نامهموافقت ریسا

 گذارهیاز دست دادن تسلط سرما ایموجب به دست آوردن  تواندیداشته باشد، م یدخالت دادیدر آن رو گذارهیسرما نکهیبدون ا داد،یرو کی. 82ب

 خاصاش ایشخص  یریگمیبه دست آورد که حق تصم لیدل نیرا به ا پذیرهیتسلط بر سرما تواندیم گذارهیمثال، سرما یشود. برا ریپذهیبر سرما

 .شد، از دست رفته باشدمی ریپذهیبر سرما گذارهیکه قبلاً مانع کنترل سرما گر،ید

از حق نسبت به آن  یبرخوردار ای ریپذهیاز ارتباط با سرما یناش ریاو از بازده متغ یریپذبیاثرگذار بر آس راتییتغ نیهمچن گذار،هی. سرما83ب

به  رد،ینگ ردیگر در معرض تعهدات قرا ایبازده را از دست بدهد  افتیحق در گذارهیمثال، اگر سرما ی. براهددیرا مورد توجه قرار م ریبازده متغ

که قرارداد  یرا از دست بدهد )برای مثال، در صورت ریپذهیکنترل بر سرما ر،یپذهی)ب(، ممکن است با وجود تسلط بر سرما9دلیل عدم احراز بند 

 .الزحمه مبتنی بر عملکرد خاتمه یابد(حق افتیدر

 یدر روابط کل ریی. تغریخ ایکرده است  رییتغ کند،یم تیفعال لیاص ای ندهیاو از اینکه به عنوان نما یابیارز ایکند آ یبررس دیبا گذارهی. سرما84ب

است،  کردهمیفعالیت  ندهیدر گذشته به عنوان نما نکهیبا وجود ا گذار،هیمعنا باشد که سرما نیبه ا تواندیاشخاص م گریو د گذارهیسرما نیب

 دیبا گذارهیاشخاص رخ دهد، سرما گرید ای گذار،هیدر حقوق سرما یراتییمثال، اگر تغ یو برعکس. برا کند،یعمل نم ندهیبه عنوان نما گرید

 .قرار دهد یمجدداً مورد بررس ندهینما ای لیخود را به عنوان اص تیوضع
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در بازده  رییمثال، تغ یبازار )برا طیدر شرا رییتغ لیبه دل تنها نده،ینما ای لیاو به عنوان اص تیموقع ایگذار از کنترل سرمایه هیاول یابی. ارز85ب

 رییرا تغ 9در بند  ترلگانه کنچند عنصر از عناصر سه ای کیبازار،  طیدر شرا رییتغ نکهیمگر ا کند،ینم رییبازار( تغ طیتحت تأثیر شرا ریپذهیسرما

 .شود ندهیو نما لیاص نیب یدر رابطه کل رییموجب تغ ایدهد 

  یگذارهیسرما یواحد تجار صیتشخ

را  یاز جمله هدف و سازمانده ط،یو شرا تهایتمام واقع دیبا ر،یخ ایاست  یگذارهیسرما یواحد تجار کی نکهیا یابیهنگام ارز ی. واحد تجار86ب

 یاست، واحد تجار 29در بند  یگذارهیسرما یواحد تجار فیشده در تعرسه عنصر اشاره یکه دارا یواحد تجار کیقرار دهد.  یمورد بررس

 .دهدیم حیتوض یشتریب اتیرا با جزئ یگذارهیسرما یواحد تجار فی، عناصر تعر97تا ب 87ب ی. بندهاشودیمحسوب م یگذارهیسرما

 یتجار تیفعال هدف

درآمد  ،یگذارهیارزش سرما شیصرفاً افزا ،یگذارهیاز سرما یکه هدف واحد تجار کندیم جابیا یگذارهیسرما یواحد تجار فی. تعر87ب

 یگذارهیاز سرما یدهنده هدف واحد تجارکه نشان یهر دو باشد. مستندات ایدرآمد اجاره(،  ای یدرآمد مال ،یمی)مانند سود تقس یگذارهیسرما

 یواحد تجار یتجار تیاز هدف فعال یو اساسنامه، بطور معمول شواهد یواحد تجار اتینشر ،یواحد تجار یمدارک معرف ماننداست، 

اشخاص )مانند  گریبر اساس آن خود را به د یباشد که واحد تجار یاوهیشامل ش تواندیم گریفراهم خواهد کرد. شواهد د یگذارهیسرما

 یگذارهیخود را به عنوان سرما یتجار تیممکن است فعال یواحد تجار کیمثال،  ی. براکندیم یبالقوه( معرف رانیپذهیسرما ای گذارانهیسرما

 کیکه خود را به عنوان  یواحد تجار کی یتجار یتهایکند. در مقابل، هدف فعال یمعرف یگذارهیارزش سرما شیبا هدف افزا مدتانیم

 یواحد تجار یتجار تیبا هدف فعال کند،یم یمعرف ران،یپذهیمشترک محصولات با سرما یابیبازار ای دیتول ،یبا هدف طراح گذارهیسرما

خود، بازده کسب  یهایگذارهیاز محل سرما زیو ن یابیبازار تیفعال ای دیتول ،یاز محل طراح یواحد تجار رایز ست،یهماهنگ ن یگذارهیسرما

 .مراجعه شود( 94)به بند ب کندیم

 ،یگذارهیسرما تیریمد ،یگذارهی)مانند خدمات مشاوره سرما یگذارهیممکن است خدمات مرتبط با سرما ،یگذارهیسرما یواحد تجار کی. 88ب

واحد  قیاز طر ای میقابل ملاحظه باشد، بطور مستق یواحد تجار یمزبور برا یتهایاگر فعال ی( را حتیو خدمات ادار یگذارهیسرما یبانیپشت

 یگذارهیسرما یتجارواحد  فیهمچنان تعر یواحد تجار نکهیخود ارائه کند، مشروط بر ا گذارانهیبه سرما زیبه اشخاص ثالث و ن ،یفرع یتجار

  .دیرا احراز نما

که  یگذارهیمرتبط با سرما یتهایدر فعال ،یفرع یواحد تجار قیاز طر ای میممکن است بطور مستق نیهمچن ،یگذارهیسرما ی. واحد تجار89ب

 یگذارهیارزش سرما شی)افزا یگذارهیحداکثر کردن بازده سرما یبرا تهایفعال نیا نکهیدر ادامه به آنها اشاره شده است، مشارکت کند، مشروط بر ا

منبع درآمد  ایجداگانه قابل ملاحظه  یتجار یتهایدهنده فعالآن انجام شود و نشان رانیپذهی( حاصل از ارتباط با سرمایگذارهیدرآمد سرما ای

 :نباشد یگذارهیسرما یواحد تجار یجداگانه قابل ملاحظه برا

 و ر؛یپذهیبه سرما یو مشاوره راهبرد یتیریخدمات مد. ارائه الف

 .ریپذ هیسرما یبرا ن،یتضم ای یاهیمانند وام، تعهد سرما ،یمال تی. فراهم آوردن حماب

 یاصل تیو هدف و فعال ستین یگذارهیسرما یواحد تجار کیباشد که  یفرع یواحد تجار یدارا ،یگذارهیسرما یواحد تجار کی. چنانچه 90ب

مربوط است، مانند موارد  یگذارهیسرما یواحد تجار یگذارهیسرما یتهایباشد که به فعال یگذارهیمرتبط با سرما یتهایفعال ایآن، ارائه خدمات 

دهنده خدمات ارائه یفرع یکه واحد تجار یکند. در صورت قیرا تلف یفرع ی، واحد تجار34طبق بند  دی، با90تا ب 88ب یدر بندها شدهحیرتش

را  یفرع یآن واحد تجار دیبا یاصل یگذارهیسرما یباشد، واحد تجار یگذارهیسرما یواحد تجار کیخود  ،یگذارهیمرتبط با سرما یتهایفعال ای

 .دوره نشان دهد انیز ایآن را در سود  راتییکند و تغ یریگ، به ارزش منصفانه اندازه33 بندطبق 
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 خروج یراهبردها

 یگذارهیسرما یکه واحد تجار ییهایژگیاز و یکی. کندیفراهم م یتجار تیاز هدف فعال یشواهد زین یواحد تجار یگذارهیسرما یها. برنامه91ب

 یادوره یخود برا یهایگذارهیسرما ینگهدار یبرا یابرنامه ،یگذارهیسرما یاست که واحد تجار نیا کندیم زیمتما یتجار یواحدها ریرا از سا

 یبرا ،یرمالیغ یهاییمالکانه و دارا یدر ابزارها یگذارهیسرما ی. از آنجا که نگهدارکندیم یمحدود نگهدار یادوره یندارد و آنها را برا نینامع

 شیتحقق افزا تجه یواحد تجار یزیرداشته باشد که نحوه برنامه یراهبرد خروج دیبا یگذارهیسرما یاست، واحد تجار ریامکانپذ نینامع یادوره

 یواحد تجار ن،یرا مستند کند. همچن یرمالیغ یهاییمالکانه و دارا یخود در ابزارها یهایگذارهیاز محل تمام سرما یگذارهیارزش سرما

 یبده یابزارها رد یگذارهیمثال سرما یوجود دارد، برا نینامع یادوره یآنها برا یکه امکان نگهدار یبده یتمام ابزارها یبرا دیبا یگذارهیسرما

انواع  یرا مستند کند، اما برا یراهبرد خروج خاص ها،یگذارهیتک تک سرما یبرا یندارد که واحد تجار یراهبرد خروج داشته باشد. لزوم ،یدائم

 نییاست، تع هایگذارهیرماخروج از س یبرا یرا که دربردارنده دوره زمان یبالقوه متفاوت یراهبردها دیبا ،یگذارهیمختلف سرما یپرتفوها ایمختلف 

به عنوان  ،یابیارز نیمقاصد ا یبرا شود،یتعهد، برقرار م یفایعدم ا ایخروج که تنها در صورت نکول، مانند نقض قرارداد  ی. سازوکارهادینما

 .شودیراهبرد خروج در نظر گرفته نم

که  یادر اوراق بهادار مالکانه یگذارهیسرما یخروج برا یاز راهبردها ییاست. مثالها رییقابل تغ یگذارهی. راهبرد خروج، بر حسب نوع سرما92ب

 نی)ب ریپذهیدر سرما تیمنافع مالک عیتوز ،یفروش واحد تجار ،یرعمومیعرضه غ ،یعموم هیشامل عرضه اول شود،یبطور عام معامله نم

 یخروج برا یاز راهبردها یی. مثالهاباشدی( مریپذهیبه دنبال انحلال سرما ریپذهیسرما یهایی)شامل فروش دارا هایی( و فروش داراگذارانهیسرما

. تاس یفروش در بازار عموم ای یگذارهیسرما یرعمومیشامل عرضه غ شود،یمعامله م یکه در بازار عموم یامالکانه یدر ابزارها یگذارهیسرما

 .باشدیدر بازار آزاد م ایگران متخصص املاک معامله قیفروش املاک از طر در املاک، شامل یگذارهیاز راهبرد خروج در خصوص سرما یمثال

 یتجار لیدلا ای یاتیمال ،یمقررات ،یحقوق لیکه به دلا یگرید یگذارهیسرما یممکن است در واحد تجار یگذارهیسرما یواحد تجار کی. 93ب

از  ر،یپذهیسرما یگذارهیسرما یکه واحد تجار یموارد، در صورت نیکند. در ا یگذارهیشده است، سرما جادیا یمشابه، در ارتباط با واحد تجار

از راهبرد خروج  گذار،هیسرما یگذارهیسرما یندارد که واحد تجار یخود برخوردار باشد، لزوم یهایگذارهیسرما یبرا یخروج مناسب یاهبردهار

 .برخوردار باشد یگذارهیآن سرما یبرا

  هایگذارهیحاصل از سرما داتیعا

واحد  یینها یاصل یکه توسط واحد تجار یگروه یعنیدر آن قرار دارد ) یکه واحد تجار یگروه گریعضو د ای یواحد تجار کی. چنانچه 94ب

واحد  یهایگذارهیهر دو را از سرما ای ،یگذارهیدرآمد سرما ،یگذارهیارزش سرما شیاز افزا ریغ ی(، منافعشودیکنترل م یگذارهیسرما یتجار

صرفاً  ینباشد، واحد تجار ریپذهیبه سرما روابستهیاشخاص غ گریهدف آن، کسب منافع مزبور باشد و آن منافع در دسترس د ایکسب کند  یتجار

 :است ریشامل موارد ز یمنافع نینکرده است. چن یگذارهیهر دو، سرما ای ،یگذارهیدرآمد سرما ،یگذارهیارزش سرما شیجهت افزا

 یگریعضو د ای یواحد تجار دیعا تواندیمنافع م نی. اریپذهیسرما یهایفناور ای هاییدارا ندها،یاز فرا یبرداربهره ایاستفاده، مبادله  ل،یص. تحالف

 یبرا ؛نامتناسب برخوردار هستند ای یاز حقوق انحصار ر،یپذهیسرما کیخدمات  ایمحصولات  ،یفناور ،ییدارا لیتحص یاز گروه شود که برا

 باشد؛ زیآمتیمحصول موفق یکه طراح یدر صورت ریپذهیاز سرما ییدارا دیخر اریمثال، داشتن اخت

 یبرا ریپذهیگروه و سرما گریعضو د ای یواحد تجار نیها بنامهموافقت ریسا ای( 40 یمندرج در استاندارد حسابدار فی. مشارکتها )طبق تعرب

 خدمات؛ ایارائه محصولات  ای یابیبازار د،یتول ،یطراح

 یگریعضو د ای یاستقراض واحد تجار یتوافقها قهیاستفاده به عنوان وث یبرا ریپذهیشده توسط سرمافراهم یمال یهاییدارا ای یمال ینهای. تضمپ

 استفادهاستقراض خود مورد  قهیرا به عنوان وث ریپذهیدر سرما یگذارهیسرما تواندیکماکان م یگذارهیسرما یواحد تجار ن،یاز گروه )با وجود ا

 قرار دهد(؛
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 ای یاز آن واحد تجار یواحد تجار ریپذهیدر سرما تیمنافع مالک دیخر یبرا ،یتوسط شخص وابسته به واحد تجار شدهینگهدار دیخر اری. اختت

 گروه؛ گریعضو د

 :که ریپذهیگروه و سرما گریعضو د ای یارواحد تج نی، معاملات ب95شده در بند بمورد مطرح ی. به استثناث

 ست؛ین ریامکانپذ ریپذهیسرما ایگروه  گریعضو د ،یواحد تجار روابستهیغ یتجار یواحدها یاست که انجام آن برا یاگونهآنها به طیشرا .1

 ای شود؛یبه ارزش منصفانه انجام نم .2

 .ستیگروه ن یتجار یواحدها گرید یتجار تیشامل فعال ،یواحد تجار ای ریپذهیسرما یتجار تیمعرف بخش عمده فعال .3

مشابه باشد  ییایحوزه جغراف ایدر صنعت، بازار  ریپذهیسرما کیاز  شیدر ب یگذارهیممکن است سرما یگذارهیسرما ی. راهبرد واحد تجار95ب

 شتریب دهد،یم شیرا افزا رانیپذهیحاصل از آن سرما یگذارهیو درآمد سرما یگذارهیکه ارزش سرما ییهاییافزاهم یایاز مزا ب،یترت نیتا به ا

به عنوان  یبندطبقه طیدادوستد دارند، شرا گریکدیبا  ران،یپذهیسرما نیکه ا لیدل نیتنها به ا ی)ث(، واحد تجار94منتفع گردد. با وجود بند ب

  .دهدیرا از دست نم یگذارهیسرما یواحد تجار

  ارزش منصفانه یریگاندازه

 یریگارزش منصفانه اندازه یرا بر مبنا هایگذارهیاست که اساساً عملکرد تمام سرما نیا یگذارهیسرما یواحد تجار فیدر تعر ی. عنصر اصل96ب

منافع  یبرا ژهیوش ارزش واستفاده از ر ایآن  یفرع یتجار یواحدها قیمثال، تلف یارزش منصفانه، نسبت به، برا یریبکارگ رایز کند،یم یابیو ارز

عنصر از  نیآنکه نشان دهد ا یبرا یگذارهیسرما ی. واحد تجارکندیتر ارائه مخاص، اطلاعات مربوط یمشارکتها ایوابسته  یتجار یدر واحدها

 :دیرا احراز کرده است، با فیتعر

مجاز شده باشد، تمام  ای یالزام یحسابدار یفراهم کند و اگر ارزش منصفانه طبق استانداردها گذارانهیسرما ی. اطلاعات ارزش منصفانه را براالف

  .کند یریگاندازه یمال یخود را اساساً به ارزش منصفانه در صورتها یهایگذارهیسرما

(، که 12 یرج در استاندارد حسابدارمند فی)طبق تعر یواحد تجار یاصل رانیبه مد ،یسازمان. اطلاعات ارزش منصفانه را، به صورت درونب

مورد استفاده  یگذارهیسرما ماتیخود و اتخاذ تصم یهایگذارهیعملکرد تمام سرما یابیارز یبرا یریگاندازه یارزش منصفانه را به عنوان خاصه اصل

 .گزارش کند دهند،یقرار م

 یهایبده زیو ن ،یدفتر مرکز زاتیمانند املاک و تجه هاییدارا یبرخ یممکن است دارا ،یگذارهیاز سرما ریغ ،یگذارهیسرما ی. واحد تجار97ب

 حدوا یهایگذارهیسرما ی)پ(، صرفاً برا29مندرج در بند  ،یگذارهیسرما یواحد تجار فیارزش منصفانه در تعر یبر مبنا یریگباشد. اندازه یمال

خود را به  یهایبده ای یگذارهیاز سرما ریبه غ ییهاییدارا ،یگذارهیسرما یندارد که واحد تجار یلزوم ن،یکاربرد دارد. بنابرا یگذارهیسرما یتجار

 .کند یریگارزش منصفانه اندازه

 یگذارهیسرما یمعمول واحد تجار یهایژگیو

 یگذارهیسرما یواحد تجار کیمعمول  یهایژگیاز و ایکند که آ یبررس دیبا یواحد تجار ،یگذارهیسرما یواحد تجار کی فیاحراز تعر ی. برا98ب

به  یبندطبقه طیشرا یکه واحد تجار شودیمعمول، لزوماً موجب نم یژگیچند و ای کیمراجعه شود(. فقدان  30)به بند  ریخ ایبرخوردار است 

 ر،یخ ایاست  یگذارهیسرما ید تجارواح کی ،یواحد تجار نکهیا نییتع یبرا دهدیرا احراز نکند، اما نشان م یگذارهیسرما یواحد تجار وانعن

 .لازم است یشتریقضاوت ب

 یگذارهیسرما کیاز  شیب
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 یرا نگهدار یمتعدد یهایگذارهیبازده خود، بطور معمول سرما یو حداکثرساز سکیر یبخشبه منظور تنوع ،یگذارهیسرما یواحد تجار کی. 99ب

 یگذارهیسرما کی ینگهدار قیمثال از طر یبرا م،یرمستقیغ ای میرا بطور مستق هایگذارهیاز سرما ییممکن است پرتفو یواحد تجار کی. کندیم

 .کند یمتعدد است، نگهدار یهایگذارهیسرما یکه خود، دارا یگرید یگذارهیسرما یدر واحد تجار فردمن

منفرد، ضرورتاً  یگذارهیسرما کیداشتن تنها  اریدر اخت ن،یمنفرد است. با وجود ا یگذارهیسرما کی یدارا یمواقع، واحد تجار ی. برخ100ب

 ریممکن است تنها در موارد ز یگذارهیسرما یمثال، واحد تجار ی. براشودینم یتوسط واحد تجار یگذارهیسرما یواحد تجار فیمانع احراز تعر

 :منفرد داشته باشد یگذارهیک سرمای

 یگذارهیهنوز برنامه سرما ن،یرا مشخص نکرده باشد و بنابرا یمناسب یهایگذارهیخود قرار داشته باشد و هنوز سرما تی. در دوره شروع فعالالف

 متعدد اجرا نکرده باشد؛ یهایگذارهیسرما لیتحص یخود را برا

 انجام نداده باشد؛ یگرید یهایگذارهیواگذارشده، سرما یهایگذارهیسرما ینیگزی. به منظور جاب

 کی یبرا ازیمورد ن یگذارهیکه حداقل سرما یمثال، زمان یمنفرد قابل انجام نباشد، )برا گذارانهیتوسط سرما یگذارهیکه سرما ینگام. هپ

 ایشده باشد؛  جادیمنفرد، ا یگذارهیسرما کیدر  یگذارهیجهت سرما گذارانهیسرما یمنابع مال عیتجم یباشد(، برا ادیز اریبس گذار،هیسرما

 .انحلال قرار گرفته باشد ندیدر فرا. ت

 گذارهیسرما کیاز  شیب

و  یگذارهیسرما تیریبه خدمات مد یابیدست یاست که برا یمتعدد گذارانهیسرما یدارا یگذارهیسرما ی. بطور معمول، واحد تجار101ب

. وجود کنندیم عیخود را تجم یوجود نداشته باشد، منابع مال یبه آنها به صورت انفراد یکه ممکن است دسترس یگذارهیسرما یفرصتها

ارزش  شیاز افزا ریغ یدر آن قرار دارد، منافع یکه واحد تجار یاز گروه یگرید یاعضا ای ،یواحد تجار نکهیاحتمال ا عدد،مت گذارانهیسرما

 .راجعه شود(م 94)به بند ب دهدیکسب کنند را کاهش م یگذارهیدرآمد سرما ای یگذارهیسرما

منافع گروه  ندهیشود تا نما لیتشک گذارهیسرما کیتنها  ،یبرا ایممکن است توسط،  یگذارهیسرما یواحد تجار گر،ید یاوهی. به ش102ب

 .(یدولت یگذارهیصندوق سرما ای یمثال، صندوق بازنشستگ یکند )برا یبانیاز منافع آنها پشت ایباشد  گذارانهیاز سرما یترعیوس

 یگذارهیسرما یمثال، واحد تجار یمنفرد داشته باشد. برا گذارهیسرما کی یممکن است بطور موقت یمواقع، واحد تجار یبرخ نی. همچن103ب

 :منفرد داشته باشد که گذارهیسرما کی یممکن است تنها هنگام

 گذارانهیسرما صیبطور فعال، به دنبال تشخ ینشده است، قرار گرفته باشد و واحد تجار یخود که هنوز منقض یعموم هی. در دوره عرضه اولالف

 مناسب باشد؛

 ایرا مشخص نکرده باشد؛  دشدهیبازخر تیمنافع مالک ینیگزیجا یمناسب برا گذارانهی. هنوز سرماب

  .انحلال قرار گرفته باشد ندی. در فراپ

  روابستهیغ گذارانهیسرما

( 12 یاستاندارد حسابدار فیاست که اشخاص وابسته )طبق تعر یمتعدد گذارانهیسرما یدارا یگذارهیسرما یعمول، واحد تجار. بطور م104ب

واحد  نکهیاحتمال ا روابسته،یغ گذارانهی. با داشتن سرماشوندیدر آن قرار دارد، محسوب نم یکه واحد تجار یگروه گرید یاعضا ای یواحد تجار

کسب کنند،  یگذارهیدرآمد سرما ای یگذارهیارزش سرما شیاز افزا ریغ یدر آن قرار دارد، منافع یکه واحد تجار یگروه گرید یاعضا ای یرتجا

 .مراجعه شود( 94)به بند ب ابدییکاهش م
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 یواحد تجار طید شراهنوز هم واج یباشند، ممکن است واحد تجار یاشخاص وابسته واحد تجار گذاران،هیاگر سرما یحت ن،ی. با وجود ا105ب

 رانیاز کارکنان خود )مانند مد یگروه یبرا یاجداگانه یممکن است صندوق مواز یگذارهیسرما یمثال، واحد تجار یباشد. برا یگذارهیسرما

صندوق  نیباشد. ا یواحد تجار یاصل یگذارهیصندوق سرما یهایگذارهیاز سرما یدهد که بازتاب لیوابسته تشک گذارانهیسرما ریا سای( یاصل

 .دهند لیآن را اشخاص وابسته تشک گذارانهیاگر تمام سرما یباشد، حت یگذارهیسرما یواحد تجار کی طیممکن است واجد شرا “یمواز”

 تیمالک منافع

 یدر واحد تجار تیجداگانه است. منافع مالک یحقوق تیشخص کیبطور معمول، اما نه الزاماً،  ،یگذارهیسرما یواحد تجار کی. 106ب

 یواحد تجار یهاییاز خالص دارا یالشرکه( است که سهم متناسبمثال، سهم یمنافع مشابه )برا ایمعمولاً به شکل منافع مالکانه  ،یگذارهیسرما

 یگروهها ای یگذارهیااز آنها صرفاً نسبت به سرم یکه برخ گذاران،هیاز سرما ی. اما داشتن طبقات مختلفشودیبه آن نسبت داده م یگذارهیسرما

 یواحد تجار کیبه عنوان  یواحد تجار یدارند، مانع تلق هاییدر خالص دارا یسهم متناسب متفاوت ایحق هستند  یدارا یخاص یگذارهیسرما

 .شودینم یگذارهیسرما

قابل  یحسابدار یاستانداردها ریاست و طبق سا یبه صورت بده یاقابل ملاحظه تیمنافع مالک یکه دارا یواحد تجار کی ن،ی. افزون بر ا107ب

دارندگان  نکهیباشد، مشروط بر ا یگذارهیسرما یواحد تجار کی طیممکن است همچنان واجد شرا کند،یحقوق مالکانه را احراز نم فیاعمال، تعر

 .قرار داشته باشند یواحد تجار یهاییدر ارزش منصفانه خالص دارا رییاز تغ یناش ریدر معرض بازده متغ یبده زاراب

 یحسابدار الزامات

 قیتلف یروشها

 :یقیتلف یمال ی. در صورتها108ب

 .شودمی بیترک ،یفرع یتجار یبا واحدها یاصل یواحد تجار ینقد یانهایو جر نهیحقوق مالکانه، درآمد، هز ،یبده ،یی. اقلام مشابه داراالف

از  کیاز حقوق مالکانه هر  یاصل یو سهم واحد تجار یفرع یتجار یاز واحدها کیدر هر  یاصل یواحد تجار یگذارهیسرما ی. مبلغ دفترب

 .( تشریح شده است(1398)مصوب  38 یشود )حسابداری سرقفلی، در استاندارد حسابدارتهاتر )حذف( می ،یفرع یتجار یواحدها

گروه، بطور کامل  یتجار یواحدها نیمرتبط با معاملات ب یگروهدرون ینقد انهاییو جر هانهیحقوق مالکانه، درآمدها، هز ها،یو بده هایی. داراپ

 طوراست، ب شده ییثابت شناسا یهاییو دارا هایمانند موجود ییهاییکه در دارا یگروهاز معاملات درون یناش یانهایز ایشود )سودها حذف می

است.  یقیتلف یمال یدر صورتها ییشی باشد که مستلزم شناسادهنده کاهش ارزممکن است نشان یگروهدرون یانهای(. زشودیکامل حذف م

 .بر درآمد کاربرد دارد اتیمال 35 یاستاندارد حسابدار ،یگروهمعاملات درون یانهایز ایاز حذف سودها  یناش یموقت یتفاوتها یبرا

 کنواختی یحسابدار یهاهیرو

متفاوتی نسبت به  یحسابدار یهاهیمشابه در شرایط مشابه، از رو یدادهایمعاملات و رو یعضو گروه، برا یتجار یاز واحدها یکی. اگر 109ب

 لیگروه، هنگام تهیه صورتهای ما یحسابدار یهاهیاز انطباق با رو نانیاطم یاستفاده کند، برا یقیتلف یمال یشده در صورتهابکار گرفته یهاهیرو

 .شودیمناسب انجام م لاتیآن عضو گروه تعد یمال یتلفیقی، در صورتها

 یریگاندازه

واحد  یهانهیدرآمدها و هز دهد،یرا از دست م یفرع یکه کنترل بر واحد تجار یخیبه دست آوردن کنترل تا تار خیاز تار ی. واحد تجار110ب

 شدهییشناسا یهایو بده هاییمبالغ دارا یبر مبنا یفرع یواحد تجار یهانهی. درآمدها و هزکندیمنظور م یقیتلف یمال یرا در صورتها یفرع یتجار
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 خیپس از تار یقیتلف انیدر صورت سود و ز شدهییاستهلاک شناسا نهیمثال، هز یشود. براتعیین می ل،یتحص خیدر تار یقیتلف یمال یدر صورتها

 .شودیم نییتع ل،یتحص خیدر تار یقیتلف یمال یدر صورتها شدهییشناسا ریپذاستهلاک یهاییارزش منصفانه دارا یبرمبنا ل،یتحص

 بالقوه یرأ حق

 ایاز سود  ینسبت ،یقیتلف یمال یصورتها هیته یبالقوه وجود دارد، برا یحق رأ یمشتقه دارا یابزارها ریسا ایبالقوه  یکه حق رأ ی. زمان111ب

 اً صرف ابد،ییم صیو منافع فاقد حق کنترل تخص یاصل یبه واحد تجار یقیتلف یمال یصورتها هیدر حقوق مالکانه که در ته راتییدوره و تغ انیز

 نکهیمگر ا شود،یمشتقه در آن منعکس نم یابزارها ریبالقوه و سا یحق رأ یاحتمال لیتبد ایو اعمال  شودیم نییفعلی تع تیمنافع مالک یبرمبنا

 .کاربرد داشته باشد 112بند ب

 کند،یرا فراهم م تیبه بازده مرتبط با منافع مالک یآن دسترس یکه در حال حاضر برا یامعامله جهیواحد تجاری در نت ط،یشرا ی. در برخ112ب

و  یاصل یبه واحد تجار یقیتلف یمال یصورتها هیکه در ته ینسبت ،یطیشرا نی. در چنگرددیفعلی برخوردار م تیاز منافع مالک ت،یاز نظر ماه

واحد  یکه در حال حاضر برا یامشتقه یابزارها ریبالقوه و سا یحق رأ یینظر گرفتن اعمال نها با در ابد،ییم صیفاقد حق کنترل تخص منافع

 .شودیم نییتع کند،یبه بازده را فراهم م یدسترس یاصل یتجار

 یگزارشگر خیتار

باشد.  کسانیآن  یفرع یتجار یو واحدها یاصل یواحد تجار یمال یصورتها یگزارشگر خیتار دیبا یقیتلف یمال یصورتها هیته ی. برا113ب

از  یگریمجموعه د ق،یمقاصد تلف یبرا ،یفرع یمتفاوت باشد، واحد تجار یفرع یو واحد تجار یاصل یواحد تجار یهرگاه پایان دوره گزارشگر

 قیرا تلف یفرع یواحد تجار یبتواند اطلاعات مال یاصل یتا واحد تجار کندیم هیته یاصل یواحد تجار یمال یصورتها خیرا به تار یاطلاعات مال

 .باشد یرعملیغ یاز اطلاعات مال یگریمجموعه د هیته نکهیکند، مگر ا

واحد  یبرای تلفیق اطلاعات مال یاصل یباشد، واحد تجار یرعملیغ یفرع یتوسط واحد تجار یاز اطلاعات مال یگریمجموعه د هی. اگر ته114ب

 یمال یصورتها خیتار نیشده بعمده واقع یدادهایرو ایمعاملات  ریکه بابت تأث یفرع یواحد تجار یمال یصورتها نیباید از آخر ،یفرع یتجار

 خیو تار یفرع یواحد تجار یمال یصورتها خیتار نیشده است، استفاده کند. در هر صورت، تفاوت ب لیتعد یقیتلف یمال یصورتها خیمزبور و تار

 کسانیمختلف  یهادر دوره دیبا ،یمال یصورتها خیتار نیو تفاوت ب یگزارشگر یهاباشد و طول دورهماه  3از  شیب دینبا یقیتلف یمال یصورتها

 .باشد

  فاقد حق کنترل منافع

و به منافع فاقد حق  یاصل یدوره و هر یک از اجزای سایر اقلام سود و زیان جامع را به مالکان واحد تجار انیز ایسود  دیبا ی. واحد تجار115ب

و به منافع فاقد حق کنترل منتسب  یاصل یمجموع سود و زیان جامع را به مالکان واحد تجار دیبا یکنترل انتساب دهد. همچنین واحد تجار

 .در مانده منافع فاقد حق کنترل گردد یکسر جادیاگر منجر به ا یحت د،کن

  در نسبت منافع فاقد حق کنترل رییتغ

در  رییبه منظور انعکاس تغ یکند، واحد تجار رییتوسط دارندگان منافع فاقد حق کنترل تغ شدهینسبت حقوق مالکانه نگهدار . هرگاه116ب

 دیبا یکند. واحد تجار لیمنافع آنها را تعد یمبالغ دفتر دیبا ،یفرع یحق کنترل و منافع فاقد حق کنترل در واحد تجار ینسبت منافع دارا

 ییدر حقوق مالکانه شناسا میرا بطور مستق یافتیدر ای یپرداخت یازامبلغ تعدیل منافع فاقد حق کنترل و ارزش منصفانه مابه نیهرگونه تفاوت ب

 .منتسب کند یاصل یو آن را به مالکان واحد تجار

 دست دادن کنترل از
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مواقع  یبرخ ن،یرا از دست بدهد. با وجود ا یفرع یارچند توافق )معامله(، کنترل واحد تج ایدو  قیممکن است از طر یاصل ی. واحد تجار117ب

 یاتوافقها به عنوان معامله نیا نکهیا نییتع یواحد در نظر گرفته شود. برا یاچندگانه باید به عنوان معامله یکه توافقها دهدینشان م طیشرا

 ر،یچند مورد ز ای کیآنها را مورد توجه قرار دهد. وجود  یتوافقها و آثار اقتصاد طیتمام شرا دیبا یاصل یواحد تجار ر،یخ ای شوندیواحد تلقی م

 :ردیواحد در نظر بگ یاچندگانه را به عنوان معامله یباید توافقها یاصل یکه واحد تجار دهدینشان م

 .شوندبا هم در نظر گرفته می ای رندیگیتوافقها به صورت همزمان انجام م نی. االف

 .شوندیم یواحد سازمانده یتجار جهینت کیبه  یابیدست یمعامله واحد برا کیتوافقها به عنوان  نی. اب

 .دارد یبستگ گریتوافق د کی. وقوع توافق، به وقوع حداقل پ

. شودیم هیقابل توج یبه لحاظ اقتصاد ردیگیقرار م یمورد بررس گرید یکه همراه با توافقها یندارد، اما زمان یاقتصاد هیتوج یی. توافق به تنهات

 .شودیم برانبالاتر از بازار، ج یمتیبا ق یبعد یواگذار قیبازار است و از طر متیسهام کمتر از ق یمثال آن مربوط به زمانی است که قیمت واگذار

 :دیرا از دست بدهد، با یفرع یکنترل واحد تجار ،یاصل ی. اگر واحد تجار118ب

 :کند. موارد زیر را قطع شناخت الف

 از دست دادن کنترل؛ و خیآنها در تار یبه مبالغ دفتر یفرع یواحد تجار یهای( و بدهی)شامل سرقفل هاییدارا .1

اقلام سود و  ریسا یاز اجزا کیاز دست دادن کنترل )شامل هر  خیدر تار نیشیفرعی پ یمنافع فاقد حق کنترل در واحد تجار یمبلغ دفتر .2

 .آنها(زیان جامع قابل انتساب به 

 :. موارد زیر را شناسایی کندب

 که منجر به از دست رفتن کنترل شده است؛ یطیشرا ای دادیاز معامله، رو ی)در صورت وجود( ناش یافتیدر یازاارزش منصفانه مابه .1

معامله، رویداد یا شرایطی که منجر به از دست دادن کنترل شده  نکهیمالکان در نقش مالک، مشروط بر ا نیفرعی ب یتوزیع سهام واحد تجار .2

 است، شامل چنین توزیعی باشد؛ و

 .رودیکه کنترل از دست م یخیبه ارزش منصفانه آن در تار نیشیپ یفرع یباقیمانده در واحد تجار یگذارهیهرگونه سرما .3

را بر  یفرع یاقلام سود و زیان جامع در ارتباط با واحد تجار ریدر سا شدهییمبالغ شناسا ،یحسابدار یاستانداردها ری. در صورت الزام ساپ

 .به سود انباشته انتقال دهد میبطور مستق ایکند  یبندطبقه دیدوره تجد انیز ای، به سود 119بند ب حاتیتوض یمبنا

 .کند ییشناسا ،یاصل یحد تجارقابل انتساب به وا انیز ایدر سود  ان،یز ای. هرگونه تفاوت حاصل را به عنوان سود ت

را که قبلاً در ارتباط با آن واحد  یتمام مبالغ دیبا یاصل یرا از دست بدهد، واحد تجار یفرع یکنترل واحد تجار یاصل ی. اگر واحد تجار119ب

 ای هاییدارا میبطور مستق یاصل یای همانند زمانی که واحد تجارکرده است، به شیوه ییاقلام سود و زیان جامع شناسا ریدر سا یفرع یتجار

شده است،  ییکه قبلاً در سایر اقلام سود و زیان جامع شناسا یاگر سود یا زیان ن،یبه حساب منظور کند. بنابرا کند،یمربوط را واگذار م یهایبده

کنترل  ناصلی باید هنگام از دست داد یارشود، واحد تجبندی زیان دوره تجدید طبقه ایمربوط، به سود  یواگذاری داراییها یا بدهیها لیبه دل

بندی نماید. طبقه دیبندی( تجدزیان دوره )تحت عنوان تعدیلات تجدید طبقه ایفرعی، سود یا زیان مزبور را از حقوق مالکانه به سود  یواحد تجار

سود انباشته انتقال  هب میبطور مستق ،ییدارا یشده است، هنگام واگذار ییاقلام سود و زیان جامع شناسا ریکه قبلاً در سا یابیارز دیاگر مازاد تجد

 .به سود انباشته منتقل کند میرا بطور مستق یابیارز دیمازاد تجد دیبا ،یفرع یدر زمان از دست دادن کنترل واحد تجار یاصل یواحد تجار ابد،ی
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  یگذارهیسرما یواحد تجار تیدر وضع رییتغ یحسابدار

طبق بند  ن،یاز ا شیکه پ یفرع یتجار یتمام واحدها یبرا دیرا از دست دهد، با یگذارهیسرما یواحد تجار طیشرا ،یواحد تجار. اگر 120ب

( را بکار 1398)مصوب  38 یدوره نشان داده است، استاندارد حسابدار انیز ایآنها را در سود  راتییکرده و تغ یریگبه ارزش منصفانه اندازه 33

 خیکه در تار متیق ریز دیسود حاصل از خر ای یسرقفل یریگفرض شود. هنگام اندازه لیتحص خیبه عنوان تار دیبا ت،یوضع رییتغ خی. تارردیگ

باشد. تمام  افتهیانتقال یفرض یازادهنده مابهنشان دیبا ،یفرض لیتحص خیدر تار یفرع یارزش منصفانه واحد تجار شود،یم جادیا یفرض لیتحص

  .شوند قیتلف تیوضع رییتغ خیاستاندارد، از تار نیا 26تا  21 یطبق بندها دیبا یفرع یتجار یاحدهاو

خود را متوقف  یفرع یتجار یواحدها قیتلف ت،یوضع رییتغ خیدر تار دیشود، با لیتبد یگذارهیسرما یبه واحد تجار ،ی. هرگاه واحد تجار121ب

 28و  27 یالزامات بندها دیبا یگذارهیسرما یشوند. واحد تجار قیهمچنان تلف دیبا  34که طبق بند  یفرع یتجار یواحدها یکند، به استثنا

 یواحدها نیکنترل ا ،یگذارهیسرما یواحد تجار ییآنها متوقف شده است اعمال کند، گو قیکه تلف یفرع یتجار یآن دسته از واحدها یبرارا 

  .ستاز دست داده ا خیرا در آن تار یفرع یتجار

  

 پ وستیپ

 گذار

 .الاجرا استاستاندارد، لازم نیا یبخشها ریاست و همانند سا یاستاندارد حسابدار نیا یبخش جدانشدن وست،یپ نیا

 گذار

استاندارد را، به  نیا دیبا یو اشتباهات، واحد تجار یحسابدار یدر برآوردها رییتغ ،یحسابدار یهاهیرو 34 ی. طبق استاندارد حسابدار1پ

 .ردیبه گذشته بکار گ ی، با تسر12تا پ 2پ یاستثنای بندها

استاندارد  نیبار ا نینخست یاست که برا یاسالانه یآغاز دوره گزارشگر ه،یاول یریبکارگ خیاستاندارد، تار نیبه مقاصد ا یابی. به منظور دست2پ

 .شودیبکار گرفته م

 :باشدیروش حسابداری پیشین در ارتباط با واحدهای تجاری زیر نم لیملزم به تعد یاستاندارد، واحد تجار نیا هیاول یریبکارگ خی. در تار3پ

 نیاند و طبق ا( تلفیق شده1384 دنظرشدهی)تجد یقیتلف یمال یصورتها 18 یطبق استاندارد حسابدار خ،یکه در آن تار یتجار ی. واحدهاالف

 ایشوند؛ می قیاستاندارد همچنان تلف

استاندارد نیز  نیاند و طبق ا( تلفیق نشده1384 دنظرشدهی)تجد 18 یحسابدار یالمللنیطبق استاندارد ب خ،یکه در آن تار یتجار ی. واحدهاب

 .شوندنمی قیتلف

واحد  کی خ،یموجود در آن تار طیو شرا تهایواقع یبر مبنا ایکند که آ یابیارز دیبا یاستاندارد، واحد تجار نیا هیاول یریبکارگ خی. در تار4پ

 دیااست، ب یگذارهیسرما یواحد تجار کیبرسد که  جهینت نیبه ا هیاول یریبکارگ خیدر تار ،ی. اگر واحد تجارریخ ایاست  یگذارهیسرما یتجار

  .ردیبکار گ 11تا پ 10پ یالزامات بندها یرا به جا 7تا پ 5پ یالزامات بندها

، هر کدام که مربوط 9تا پ 8پ یبندها ای 12و پ 3پ ی)که بندها شوندیم قیتلف 34که طبق بند  یفرع یتجار یواحدها ی. به استثنا5پ

را به ارزش  یفرع یتجار یخود در هر کدام از واحدها یگذارهیسرما دیبا یگذارهیسرما ی(، واحد تجارردیگیآنها مورد استفاده قرار م یباشد، برا

الاجرا بوده است. واحد استاندارد همواره لازم نیکه الزامات ا ییدوره نشان دهد، گو انیز ایآن را در سود  راتییکند و تغ یریگاندازه فانهمنص
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را بابت  بلدوره ق یحقوق مالکانه در ابتدا زیقرار دارد و ن هیاول یریبکارگ خیکه بلافاصله قبل از تار یادوره سالانه دیبا ،یگذارهیسرما یتجار

 :کند لیبه گذشته تعد یبا تسر ر،یدو عامل ز نایهرگونه تفاوت م

  و ؛یفرع یواحد تجار یقبل ی. مبلغ دفترالف

 .یفرع یدر واحد تجار یگذارهیسرما یواحد تجار یگذارهی. ارزش منصفانه سرماب

 یادوره سالانه یدر ابتدا دیشده است، با ییجامع شناسا انیاقلام سود و ز ریدر سا نیاز ا شیارزش منصفانه که پ لاتیانباشته هرگونه تعد مبلغ

  .ابدیقرار دارد، به سود انباشته انتقال  هیاول یریبکارگ خیکه بلافاصله قبل از تار

( باشد، واحد 34 یمندرج در استاندارد حسابدار فی)طبق تعریرعملیغ ،یفرع یدر واحد تجار یگذارهیسرما یریگ، اندازه5. اگر طبق بند پ6پ

دوره  تواندیاست، که م یعمل 5بند پ یریکه بکارگ یادوره نینخست یرا در ابتدا یاستاندارد حسابدار نیالزامات ا دیبا ،یگذارهیسرما یتجار

کند،  لیبه گذشته تعد یقرار دارد، با تسر هیاول یریبکارگ خیرا که بلافاصله قبل از تار یادوره سالانه دیبا گذارهی. سرماردیباشد، بکار گ یجار

 یدر ابتدا دیحقوق مالکانه با لیباشد، تعد گونهنیباشد. اگر ا یاست، دوره جار یبند عمل نیا یریکه بکارگ یادوره نینخست یابتدا نکهیمگر ا

  .شود ییشناسا یدوره جار

 ایرا واگذار کرده باشد  یفرع یدر واحد تجار یگذارهیاستاندارد، سرما نیا هیاول یریبکارگ خیقبل از تار ،یگذارهیسرما ی. اگر واحد تجار7پ

در خصوص  نیشیپ یروش حسابدار لیملزم به تعد یگذارهیسرما یرا از دست داده باشد، واحد تجار یفرع یدر واحد تجار یگذارهیکنترل سرما

 .ستیمزبور ن یفرع یتجار احدو

 18 یکند که طبق استاندارد حسابدار قیرا تلف یریپذهیسرما دیبرسد که با جهینت نیبه ا گذارهیسرما ه،یاول یری. هرگاه در تاریخ بکارگ8پ

 :دیبا گذارهینشده است، سرما قی(، تلف1384 دنظرشدهی)تجد

 ها،یی(( باشد، دارا1398ترکیبهای تجاری )مصوب  38 یاستاندارد حسابدار فیتجاری )طبق تعر تیفعال کی ریپذهیکه سرما ی. در صورتالف

 اتالزام یبر آن، بر مبنا گذارهیاز تاریخ کسب کنترل سرما ریپذهیکند که گویی سرما یریگای اندازهگونهافع فاقد حق کنترل آن را بهو من هایبده

بکار گرفته شده  لیتحص ی( روش حسابدار1398)مصوب  38 یطبق استاندارد حسابدار نیمنظور شده است )و بنابرا قیاستاندارد در تلف نیا

 بکس خیکند. اگر تار لیبه گذشته تعد یقرار دارد، با تسر هیاول یریبکارگ خیرا که بلافاصله قبل از تار یادوره سالانه دیبا گذارهیاست(. سرما

دوره قبل  یکانه در ابتداحقوق مال لیعنوان تعد را به ریمبالغ ز نیهرگونه تفاوت ب دیبا گذارهیدوره قبل باشد، سرما یکنترل پیش از ابتدا

 :کند ییشناسا

 و شده؛ییو منافع فاقد حق کنترل شناسا هایبده ها،ییمبلغ دارا .1

 .ریپذهیبا سرما گذارهیارتباط سرما یقبل یمبلغ دفتر .2

و منافع فاقد  هایبده ها،یی((، دارا1398)مصوب  38 یاستاندارد حسابدار فینباشد )طبق تعر یتجار تیفعال کی ر،یپذهیکه سرما ی. در صورتب

در  رداستاندا نیالزامات ا یبر آن، بر مبنا گذارهیاز تاریخ کسب کنترل سرما ریپذهیکند که گویی سرما یریگای اندازهگونهحق کنترل آن را به

 ر،یپذهیسرما یشود؛ اما براشده است، بکار گرفته می حیتشر 38 یگونه که در استاندارد حسابدارهمان لیمنظور شده است )روش تحص قیتلف

 لیتعد هبه گذشت یقرار دارد را با تسر هیاول یریبکارگ خیکه بلافاصله قبل از تار یادوره سالانه دیبا گذارهیشود(. سرماشناسایی نمی یسرقفل

حقوق مالکانه  لیعنوان تعدرا به  ریمبالغ ز نیباید هرگونه تفاوت ب گذارهیدوره قبل باشد، سرما یکسب کنترل پیش از ابتدا خیکه تار یکند. زمان

  :کند ییدوره قبل، شناسا یابتدا

 و شده؛ییو منافع فاقد حق کنترل شناسا هایبده ها،ییمبلغ دارا .1
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 .ریپذهیبا سرما گذارهیارتباط سرما یقبل یمبلغ دفتر .2

مندرج در  فی)طبق تعر یرعملی)الف( یا )ب(، غ8طبق بند پ ر،یپذهیو منافع فاقد حق کنترل سرما هایبده ها،ییدارا یریگ. چنانچه اندازه9پ

 :دیبا گذارهی( باشد، سرما34 یاستاندارد حسابدار

 خی. تارردی( را از تاریخ تحصیل فرضی بکار گ1398)مصوب  38 یباشد، الزامات استاندارد حسابدار یتجار تیفعال ریپذهیکه سرما ی. در صورتالف

 .باشد یتواند دوره جارکه می شودیم یآن دوره عمل ی)الف(، برا8بند پ یریباشد که بکارگ یادوره نینخست یابتدا دیبا یفرض لیتحص

 لیتحص یفرض خی( را از تار1398)مصوب  38 یدر استاندارد حسابدار شدهحیتشر لینباشد، روش تحص یتجار تیفعال کی ریپذهی. اگر سرماب

)ب(، 8بند پ یریباشد که بکارگ یادوره نینخست یابتدا دیفرضی، با لیتحص خیشناسایی کند. تار یسرقفل ریپذهیسرما یبدون اینکه برا ردیبکار گ

 .باشد یتواند دوره جارشود که میمی یآن دوره عمل یبرا

 نینخست یذشته تعدیل کند، مگر اینکه ابتداقرار دارد را با تسری به گ هیبکارگیری اول خیکه بلافاصله قبل از تار یاباید دوره سالانه گذارسرمایه

 اشد،از ابتدای دوره قبل ب شیدوره جاری باشد. زمانی که تاریخ تحصیل فرضی، پ شود،یم یکه بکارگیری این بند در آن دوره عمل یادوره

 :ل شناسایی کندگذار باید هرگونه تفاوت بین مبالغ زیر را به عنوان تعدیل حقوق مالکانه در ابتدای دوره قبسرمایه

 شده؛ و. مبلغ داراییها، بدهیها و منافع فاقد حق کنترل شناساییپ

 .پذیرگذار با سرمایهارتباط سرمایه ی. مبلغ دفتری قبلت

شود، دوره جاری باشد، تعدیل حقوق مالکانه در ابتدای دوره جاری باید می یآن دوره عمل یای که بکارگیری این بند برادوره نینخست اگر

 .شناسایی شود

( 1384 دنظرشدهی)تجد 18 یکه طبق استاندارد حسابدار یریپذهیگذار به این نتیجه برسد سرماسرمایه ه،یاول یری. اگر در تاریخ بکارگ10پ

 زاماتال یکه با فرض اجرا دینما یریگاندازه یرا به مبلغ ریپذهیمنافع خود در سرما دیبا ذارگهینکند، سرما قیبوده است را دیگر تلف قیمشمول تلف

پذیر، به آن مبلغ پذیر )بدون کسب کنترل طبق این استاندارد(، یا از دست دادن کنترل سرمایهاین استاندارد هنگام شروع ارتباط با سرمایه

کند. اگر  عدیلقرار دارد را با تسری به گذشته ت هیکه بلافاصله قبل از تاریخ بکارگیری اول یاسالانه گذار باید دورهشد. سرمایهگیری میاندازه

از ابتدای  شیپذیر، پپذیر )بدون کسب کنترل طبق این استاندارد(، یا از دست دادن کنترل بر سرمایهگذار با سرمایهتاریخ شروع ارتباط سرمایه

 :کند شناساییاید، هرگونه تفاوت بین مبالغ زیر را به عنوان تعدیل حقوق مالکانه در ابتدای دوره قبل گذار بدوره قبل باشد، سرمایه

  .  مبلغ دفتری قبلی داراییها، بدهیها و منافع فاقد حق کنترل؛ والف

 .پذیرگذار در سرمایهشده منافع سرمایه.  مبلغ شناساییب

گذار باید ( باشد، سرمایه34)طبق تعریف مندرج در استاندارد حسابداری  یرعملی، غ10طبق بند پ پذیرگیری منافع در سرمایه. اگر اندازه11پ

. ردیگتواند دوره جاری باشد، بکار شود، که میمی یدر آن دوره عمل 10ای که بکارگیری بند پدوره نیالزامات این استاندارد را در ابتدای نخست

ای که بکارگیری این دوره نیرا با تسری به گذشته تعدیل کند، مگر اینکه ابتدای نخست هیتاریخ بکارگیری اول گذار باید دوره سالانه قبل ازسرمایه

این استاندارد(،  طبقپذیر )بدون کسب کنترل گذار با سرمایهشود، دوره جاری باشد. زمانی که تاریخ شروع ارتباط سرمایهمی یبند در آن دوره عمل

گذار باید هرگونه تفاوت بین مبالغ زیر را به عنوان تعدیل حقوق از ابتدای دوره قبل باشد، سرمایه شیپذیر، پبر سرمایهیا از دست دادن کنترل 

 :مالکانه ابتدای دوره قبل، شناسایی کند

 . مبلغ دفتری قبل داراییها، بدهیها و منافع فاقد حق کنترل؛ والف
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 .پذیرایهگذار در سرمشده منافع سرمایه. مبلغ شناساییب

شناسایی  دیشود، دوره جاری باشد، تعدیل حقوق مالکانه در ابتدای دوره جاری بامی یای که بکارگیری این بند در آن دوره عملدوره نینخست اگر

 .شود

 یحسابدار (، است که به استاندارد1384 دنظرشدهی)تجد 18 ی، اصلاحات استاندارد حسابدار119تا ب 116و ب 115، ب27، 25 ی. بندها12پ

الزامات  دیاست، با 11تا پ 8یا ملزم به بکارگیری بندهای پ ردیگیرا بکار م 3بند پ یکه واحد تجار یاز هنگام ریاست. به غ افتهیانتقال  39

 :ردیبکار گ ریمزبور را به شرح ز یبندها

را  115اصلاحات مندرج در بند ب یریقبل از نخستین دوره بکارگ یگزارشگر یهاقابل انتساب به دوره انیز اینباید سود  ی. واحد تجارالف

 .ارائه کند دیتجد

که قبل  یراتییپس از کسب کنترل، برای تغ یفرع یدر واحد تجار تیدر منافع مالک راتییتغ یدرباره حسابدار 116و ب 25 ی. الزامات بندهاب

 .داصلاحات واقع شده است، کاربرد ندار نیبکارگیری ا نیاز نخست

 یگذارهیسرما یمبلغ دفتر دی، کنترل را از دست بدهد، نبا119تا ب 117و ب 27 یاصلاحات بندها یریبکارگ نی. اگر واحد تجاری قبل از نخستپ

 یفرع یمربوط به از دست دادن کنترل واحد تجار انیز ایسود  دینبا یواحد تجار ن،یارائه کند. افزون بر ا دیرا تجد نیشیپ یفرع یدر واحد تجار

 .دیواقع شده است را مجدداً محاسبه نما 119تا ب 117و ب 27 یاصلاحات بندها یریبکارگ نیکه قبل از نخست

 


